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reclamador.es implementa su Plan de Igualdad y
refuerza su compromiso con la igualdad de
género y la diversidad

Multimedia

La compaiia online de servicios legales de referencia en Espana sigue
avanzando hacia un futuro mas igualitario

reclamador.es ha implementado su Plan de lgualdad, un paso esencial que
refuerza el compromiso de la legaltech con la equidad de género y la diversidad.
La compafiia online de servicios legales de referencia en Espafia sigue
avanzando hacia un futuro mas igualitario.

Asi, Ana Mohino, directora de Recursos Humanos de la empresa, explica que
"creemos firmemente en la igualdad de oportunidades y trabajamos cada dia
para construir un entorno donde todas las personas, independientemente de su
origen, género, orientacidbn sexual, discapacidad, edad, religibn u otras
caracteristicas personales, se sientan valoradas y respetadas”.

Anade que "agradecemos a todos los que han hecho posible este logro, algo en
lo que ya veniamos trabajando desde hace muchos afos y ahora acabamos de
hacer oficial, avances que nos hacen especial ilusién".

Los ejes principales sobre los que giran las politicas de igualdad de
reclamador.es son los siguientes:

» Puesta en marcha de un ‘Protocolo de prevencién y actuacion ante
situaciones de acoso y/o discriminacion’. Con él se establecen las medidas
necesarias para prevenir y actuar ante situaciones de acoso laboral, sexual
y de cualquier otra naturaleza en el lugar de trabajo.

« Creacion de un ‘Cédigo Etico’ que recoge los principios y valores de la
compafhia, asi como su mision y visidbn. Ademas, contiene pautas para
detectar conductas ilicitas y normas que se deben seguir para prevenir los
conflictos y mejorar la convivencia.

o Formacién en igualdad para toda la plantilla.

o Formacién de todos los miembros del area de reclutamiento en materia de
igualdad.

» Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccion.

e Eliminacién de cualquier tipo de sesgo de género en las politicas
retributivas.

« Distribucidon equitativa de los puestos de trabajo, con un 50% de mujeres en
puestos directivos.

» Favorecer la igualdad de oportunidades en cuanto a la promocién interna,
con el objetivo de alcanzar una presencia equilibrada por sexo en los
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puestos directivos (50/50).

» Fomentar la corresponsabilidad de tareas entre mujeres y hombres.

» Desarrollo de las politicas de prevencidn de riesgos laborales.

e Promover la conciliacibn de la vida laboral y familiar, apostando por
teletrabajo flexible.

Por ultimo, Pablo Rabanal, CEO de reclamador.es, afade que "estas son
algunas de las lineas basicas de actuacidén de nuestra compania, que nacié en
2012 a partir de mi propia experiencia personal con el objetivo de utilizar la
tecnologia para defender los derechos de las personas frente a las empresas.
Juntos seguiremos luchando para garantizar un ambiente de trabajo seguro,
respetuoso y libre de cualquier forma de acoso para todas las personas que
forman parte de nuestro equipo".




