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O aumento do desemprego entre programadores
nos EUA marca uma mudanca de tendéncia global

Multimedia

O mercado de trabalho para programadores, outrora sinénimo de
seguranca e altos salarios, esta a passar por uma mudanca. Javier Cuervo,
fundador da Proportione, empresa de inteligéncia artificial e
desenvolvimento de software sem cédigo, aponta que durante anos se
acreditou que os programadores eram imunes ao desemprego e que seus
salarios continuariam a subir. No entanto, nos Estados Unidos, a procura
por programadores esta a cair, e essa tendéncia ja comeca a sentir-se
também na Europa.

De acordo com o Departamento de Trabalho dos EUA, prevé-se uma queda de
11% no emprego de programadores entre 2022 e 2032, o que pode significar a
perda de cerca de 147,000 empregos. Esta diminuicdo deve-se principalmente a
trés fatores: a automacdo, a crescente adocdo de plataformas de
desenvolvimento sem codigo e o avanco da inteligéncia artificial. Estas
tecnologias estdo a permitir que tarefas que antes sé poderiam ser realizadas
por programadores sejam agora executadas por pessoas sem conhecimentos
técnicos ou por algoritmos de IA.

O impacto desta tendéncia tem-se refletido em despedimentos massivos em
grandes empresas tecnoldgicas. A Cisco, por exemplo, anunciou recentemente o
despedimento de 4,000 funcionarios, € a Intel reduziu 17,500 postos de trabalho.
Estes despedimentos ndo sado casos isolados. Em 2024, mais de 126,000
trabalhadores do setor tecnoldgico perderam os seus empregos nos Estados
Unidos, muitos deles programadores e profissionais relacionados, como
designers e informaticos de sistemas.

Além disso, esta reducéo na procura por programadores tem sido acompanhada
por uma queda nos salarios, especialmente para programadores juniores. Em
alguns casos, os seus salarios diminuiram até 50%. Estes dados, obtidos da
Layoffs.fyi, mostram como um mercado que antes era extremamente competitivo
agora enfrenta um excesso de talentos.

Embora esta situacdo tenha comecgado nos Estados Unidos, os sinais de alerta
ja sao visiveis na Europa, especialmente em Espanha e Portugal. A Vodafone,
uma das grandes empresas tecnologicas na regido, anunciou que vai eliminar
1,200 empregos como parte de uma reestruturagdo, e uma parte significativa
desses despedimentos corresponde a fungcdes no setor informatico.

Além disso, um relatério da OfferZen indica que 7,5% dos programadores na
Europa foram despedidos no ultimo ano. Embora esta cifra seja inferior a dos
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Estados Unidos, indica que o mercado de trabalho europeu ndo esta isento
deste ajuste. As empresas em Portugal estdo a adotar uma abordagem mais
prudente na contratacdo, o que esta a aumentar a concorréncia por vagas
disponiveis e a pressionar os salarios dos programadores para baixo.

Uma das razdes chave por detras desta mudanca é a adogdo massiva de
plataformas de desenvolvimento sem cdodigo. Estas ferramentas permitem que
pessoas sem formacdo técnica criem aplicacdes e sites de forma rapida e
economica. Por exemplo, uma das principais plataformas de comércio eletrénico
sem cédigo ja atingiu 4,4 milhées de lojas em todo o0 mundo, enquanto outra
plataforma usada para o desenvolvimento de sites alimenta 43% de todas as
paginas web a nivel global. Esta mudanca estd a fazer com que muitas
empresas ja nao precisem de programadores para tarefas que anteriormente
exigiam habilidades especializadas.

Além disso, a inteligéncia artificial estd a desempenhar um papel fundamental
nesta transformacao. Ferramentas como o ChatGPT permitem aos utilizadores
gerar programas informaticos a partir de simples descricbes em linguagem
natural, reduzindo drasticamente o tempo e a necessidade de intervencéo
humana. Programadores assistidos por inteligéncias artificiais podem concluir
tarefas até 56% mais rapido do que aqueles que nao utilizam estas ferramentas.
Isto ndo s6 aumenta a produtividade, como também esta a deslocar
programadores de tarefas repetitivas e menos criativas.

Esta mudancga néo esta apenas a afetar as grandes empresas, mas também as
pequenas e médias empresas que, ao adotar estas tecnologias, estdo a reduzir
a sua dependéncia dos programadores tradicionais. Isto estd a reorientar o
mercado para funcbes mais estratégicas, onde sado valorizadas competéncias
em arquitetura de sistemas e na capacidade de integrar e otimizar solucdes
baseadas em inteligéncia artificial.

A Proportione, uma empresa especializada em inteligéncia artificial e
desenvolvimento de software sem cdédigo, tem estado a ajudar empresas a
adaptarem-se a esta nova realidade, implementando estratégias de
transformacdo digital que tiram o0 maximo proveito destas inovagbes
tecnoldgicas num ambiente onde a tecnologia avancga a passos largos.




