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La construccion busca talento femenino para su
relevo generacional segun la consultora Catenon

Multimedia

La Construccion sigue siendo un sector masculinizado, con una cultura
dominada por los hombres, y se percibe como una actividad laboral que
requiere esfuerzo fisico. Quiza por ello, solo un 11,1% sobre el total de las
plantillas son mujeres.

El sector de la construccién busca talento femenino para asegurar su relevo
generacional, segun la Consultora Catenon. De acuerdo con los estudios
realizados por la patronal, en los proximos afos se tendran que cubrir mas de
700.000 empleos, directos e indirectos, para seguir avanzando en la
transformacion y modernizacién de las infraestructuras en Espana.

La presencia de las mujeres en el sector de la construccién se sitia muy por
debajo de la media de la mayoria de los sectores, a pesar de ser uno de los
principales motores de la economia esparfola. Una criticidad que resulta méas
relevante gracias a los Fondos Next Generation recibidos en 2023, que arrojan
unas cifras de crecimiento positivas, que se mantendran, aunque de forma mas
moderada, en 2024. Sin embargo, la presencia de las mujeres en el sector
contindia siendo minoritaria.

Sector masculinizado

La Construcciéon sigue siendo un sector masculinizado, con una cultura
dominada por los hombres, y se percibe como una actividad laboral que requiere
esfuerzo fisico. Quiza por ello, solo un 11,1% sobre el total de las plantillas son
mujeres.

Segun el dltimo informe del Observatorio de la Fundacién Laboral de la
Construccién, sobre Mujeres en el Sector de la Construccién, el mayor
porcentaje de mujeres se sitla entre las que tienen estudios superiores de
ingenieria (6 de cada 10), seguido de las profesionales con funciones de gestién
administrativa y financiera. "Es evidente que existe una dificultad clara para
incorporar a mujeres a pie de obra como personal de oficios. Las razones de
este "vacio" son muchas y variadas, como la percepcion de dureza del trabajo a
pie de obra, la desconfianza de clientes finales ante la capacitacién de las
mujeres en algunos oficios, los estereotipos creados sobre que la obra - no es
un trabajo para mujeres-, los prejuicios sobre la imposibilidad de conciliar, los
sesgos de género en los mddulos formativos, la falta de apoyos personales para
que las mujeres con estudios relacionados con oficios de construccion y se
dediqguen a obra, etc." indica Carmen Caro Directora de la Division de
Infraestructuras de Catenon.
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"Para cambiar esta realidad —afade Caro- todos los actores tenemos el deber de
actuar como palancas facilitadoras para la inclusion de la mujer a cualquier fase
del proceso productivo, motivando y desarrollando el talento".

En los ultimos afos, se han puesto en marcha diferentes iniciativas para
promover una profesion basada en la igualdad y la diversidad de género,
promovidas por Asociaciones de profesionales, Fundaciones y el ambito
empresarial. Iniciativas interesantes que estan animando a las mujeres a
incorporarse al sector, gracias a la visualizacidbn de casos de éxito de otras
mujeres, o la inclusién de formadoras en los modulos.

Hoy, mas que nunca, hay multiples oportunidades de desarrollo futuro de las
mujeres en este campo derivadas de los desafios que plantea la digitalizacion y
la industrializacion de la Construccién, donde el papel de la mujer sin duda
generara un gran vivero de talento.

"A medida que se normalice la presencia de mujeres a pie de obra, se
desmontaran los actuales estereotipos, facilitando que cada vez sea mayor el
namero de profesionales femeninas que incorporen a un sector que genera
grandes oportunidades de futuro”, concluye Carmen Caro.




