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Catenon: la sanidad privada espanola busca
reforzar sus equipos de digitalizacion vy
envejecimiento de la poblacion para mantener su
alto crecimiento

Multimedia

Espana tiene uno de los mejores sistemas sanitarios publicos del mundo y
sigue estando entre los 10 mejores paises del ranking de eficiencia en
sanidad de la OMS. Sin embargo, el numero de usuarios de sanidad
privada sigue en aumento en el pais, donde el 56% de los hospitales y el
34% de las camas son privadas

Ante estos datos, la digitalizacién hospitalaria y la planificacion de estrategias de
salud en el ambito del envejecimiento de la poblaciéon se ha convertido en una
prioridad para la sanidad privada, ya que son dos elementos fundamentales en
su crecimiento futuro.

En estos momentos el sector privado hospitalario espafol se encuentra bajo un
proceso altamente sofisticado de transformacién digital tanto para mejorar la
experiencia del paciente, como para la eficiencia organizativa del hospital, con el
objetivo de lograr procesos operativos mas eficientes y eficaces. La realidad
marca que un gran numero de pacientes se veran beneficiados por una buena
gestién tecnolégica y por la inmersién del mundo digital en el &mbito sanitario
privado. La ciberseguridad ante el auge de los datos privados y la no
paralizacion hospitalaria, junto a la gestiéon de los dispositivos sanitarios en red,
son dos prioridades para lo cual ya se esta trabajando intensamente.

También se muestran una gran preocupacion por el envejecimiento de la
poblacién que representa un gran reto, ya que el gasto sanitario para este sector
hace que aumente exponencialmente con la edad. El elevado incremento en la
sanidad privada de este colectivo que crece ano a afno debido al elevado nivel
educativo y adquisitivo también marca una nueva hoja de ruta que tiene que ser
abordada con eficacia. Una realidad que plantea numerosos interrogantes, para
lo cual se necesita expertos que atiendan esta escalada que supone y supondra
cada vez mas un importante gasto sanitario, especialmente en nuestro pais que
se sitla en lo mas alto de los rankings de esperanza de vida.

"La atencién sin listas de espera, la hospitalizacion en habitacion individualizada,
la atencion personalizada o la posibilidad de una segunda opinién médica, son
algunas de las razones por las que muchos espafoles optan por un seguro
médico privado, Hemos observado el crecimiento de las pdlizas de salud entre
los mas mayores, lo cual requiere de expertos en envejecimiento y también la
necesidad de contratar profesionales ligados al mundo de la tecnologia,
ciberseguridad o Internet Medical Things ( IoMT)", segun Isabel Echevarria,
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Directora Divisién Life Sciences de la consultora Catenon, especializada en la
busqueda de talento. "El sector sanitario es una industria estratégica y una de
las mas cruciales para la sociedad -comenta Echevarria- y en esta situacién de
crecimiento, el sector hospitalario busca el mejor talento, tanto en posiciones
directivas y de gestién como en posiciones de especialidades médicas concretas
como ginecologia, dermatologia, traumatologia, oftalmologia, geriatria y
genética".

La tendencia es que en el mercado sanitario se observa una necesidad creciente
de contar con equipos capaces de afrontar retos dispares y de futuro. En
paralelo, se buscan directivos preparados para la gestion del cambio y la gestion
de equipos. Pero en este contexto, el talento resulta cada vez mas dificil de
encontrar y los métodos de busqueda tradicionales como las publicaciones de
las posiciones vacantes o los contactos profesionales del personal del centro son
insuficientes. De ahi, que se trabaje en el desarrollo de una estrategia de
planificacion a corto, medio y largo plazo coordinada con una vision clara del
posicionamiento que se quiere tener. Porque faltan profesionales no solo en el
ambito médico, sino en el ambito de la gestion. En estos momentos se ha
decidié incrementar la bisqueda de talento para los perfiles digitales fuera del
entorno sanitario debido a su expansion, y se centra la atencion en el entorno de
las TIC.

Es de vital importancia crear procesos de seleccion bien definidos, transparentes
donde los candidatos estén en el centro. Y se deben tener las herramientas
adecuadas para poder atraer a aquellos profesionales que mas se necesitan,
que en muchas ocasiones permanecen ocultos ante la forma tradicional de
seleccionar. "A la hora de cubrir vacantes en este sector, hay que se proactivo e
ir a buscar el talento alla donde esté. Es clave también ofrecen un proyecto, el
desarrollo de una carrera y entender las necesidades de los candidatos, siempre
de una manera acorde con el mercado y con visién de futuro", concluye la
Directora de Division Life Sciences de Catenon.

Motor de la economia

La sanidad privada es un importante motor de la economia de nuestro pais vy,
segun un Informe de Instituto para el Desarrollo e Integraciéon de la Sanidad
(IDIS), se estima que genera empleo de alta cualificacion para 292.828
profesionales. De ellos, un 38% desarrollan su actividad en el ambito
intrahospitalario, mientras que el 62% restante lo hace en el ambito
extrahospitalario. El 23% de los empleos generados corresponden a médicos,
25% a enfermeros, y el 52% restante a otros profesionales sanitario y no
sanitarios que desarrollan su actividad profesional en el sector sanitario privado.

Segun este informe, el gasto sanitario privado supuso el 10,7% del PIB, con un
incremento de un 1,6% respecto al afio anterior. Ademas, el gasto sanitario
privado en Espana representa el 2,9% del PIB, uno de los més altos de Europa
junto a Portugal (3,7%) y Suiza (3,6%). Por otra parte, los 10,3 millones de
asegurados privados generan un ahorro al Sistema Nacional de Salud de entre
599y 1.674 euros por asegurado al ano.




