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Polaris Data destaca que la presencia de las
mujeres en puestos decisorios aumenta un 39%

Multimedia

La desigualdad laboral entre mujeres y hombres sigue presente en nuestra
sociedad incluso con la implementación de los Planes de Igualdad. La
presencia de la mujer en los lugares de decisión en el trabajo aumenta
hasta el 39%, aunque siguen ganando un 13% menos por hora que los
hombres

Tal y como se puede comprobar en el informe del Observatorio de la Mujer, la
Empresa y Economía (ODEE) y el Gabinete de Estudios de la Cámara de
Comerç de Barcelona, el estudio revela que los ámbitos donde más se han
reducido las desigualdades en los últimos tres años están en los cargos
institucionales y en la política. No obstante, aumenta la desigualdad en los
indicadores de pobreza y empleo en I+D.

Otro dato interesante de este informe es que la reducción de las desigualdades
en el mercado laboral se ha estancado en los últimos tres años, aunque las
mujeres están cada vez más formadas en relación a los hombres. Además, el
estudio alerta de la existencia de un techo laboral en el cual se impide a las
mujeres trabajadoras con perfiles técnicos superiores acceder a los altos cargos
y posiciones directivas.

Formación: Talento femenino
De las múltiples conclusiones que se pueden extraer de estos datos, es que el
talento femenino va al alza. Las mujeres presentan un índice de formación
superior (el 58% tienen títulos universitarios) respecto a los hombres.

Pero este mayor nivel formativo no se ha traducido en una reducción significativa
de las desigualdades en el mercado laboral: las mujeres siguen teniendo una
importante brecha salarial por hora (un 16%) y la mayoría de los contratos son a
tiempo parcial (el 71% del total). En los tres últimos años la situación
prácticamente no ha variado. Se está desperdiciando el talento femenino en el
mercado laboral.

Las mujeres están cada vez más formadas y tienen más competencias para
contribuir al crecimiento y desarrollo de la economía, pero este talento está en
parte desperdiciado porque la reducción de las desigualdades en el mercado
laboral está estancada (tasa de paro, jornada parcial, temporalidad, brecha
salarial). Condiciones de vida de la mujer

Lo más destacado es la mayor tasa de pobreza femenina de las mujeres (20,7%

https://static.comunicae.com/photos/notas/1236080/1652472478_Captura_de_pantalla_2022_05_13_a_les_22.04.59.png
https://www.donaempresaeconomia.org/wp-content/uploads/2021/03/20210305_Nota-de-premsa_Indicadors-Igualtat-Genere-2020_Carme-Poveda-2.pdf
https://www.donaempresaeconomia.org/wp-content/uploads/2021/03/20210305_Nota-de-premsa_Indicadors-Igualtat-Genere-2020_Carme-Poveda-2.pdf
https://www.donaempresaeconomia.org/wp-content/uploads/2021/03/20210305_Nota-de-premsa_Indicadors-Igualtat-Genere-2020_Carme-Poveda-2.pdf
https://www.donaempresaeconomia.org/wp-content/uploads/2021/03/20210305_Nota-de-premsa_Indicadors-Igualtat-Genere-2020_Carme-Poveda-2.pdf


frente al 18,3% los hombres) y el aumento de este diferencial respecto a hace
tres años. También preocupa la menor pensión de las mujeres, un 29% inferior a
la de los hombres, pero algo inferior al 31% de hace tres años porque se van
jubilando mujeres con mayor vida laboral.

Preocupa que la pobreza femenina siga enquistada, fruto en buena parte de la
carencia de ayudas públicas para familias monoparentales, falta de gratuidad de
guarderías, etc.

Planes de Igualdad de Polaris Data
Polaris Data lleva mucho tiempo trabajando para hacer saber a las empresas la
importancia de la implementación de un Plan de Igualdad. Por normativa, las
empresas de más de 50 trabajadores deberían tener aplicado dicho Plan de
Igualdad desde el pasado 7 de marzo de este mismo año.

Anna Torner, CEO de Polaris Data, recuerda que “la implementación de un Plan
de Igualdad significa que debes cumplir con la legislación y evitar sanciones,
tener prioridad en licitaciones y subvenciones, obtener un mejor posicionamiento
de tu empresa, mejorar el entorno laboral, prevenir conductas discriminatorias y
cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible”.

Polaris Data cuenta con dos tipos de Planes de Igualdad: uno para empresas de
menos de 50 trabajadores y otro para más de 50 trabajadores.  “Cada uno de
estos dos Planes de Igualdad están preparados para ser implementados con
rapidez y empezar a cumplir con la normativa vigente”, asegura el equipo de
Polaris Data.

https://polarisdata.es/servicios/plan-igualdad-empresas

