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ASPY apuesta por la salud emocional para
celebrar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Multimedia

El 28 de abril ofrecera un webinar abierto al publico sobre salud emocional.
La Inspeccion de Trabajo publica un nuevo Criterio Técnico que concreta la
obligacion de las empresas de evaluar los riesgos psicosociales de sus
trabajadores

Tras mas de un afno de lucha contra la pandemia, ASPY ha decidido centrar su
atencién en los riesgos psicosociales. Ofrecera un webinar titulado "Riesgo
Psicosocial y Salud Emocional en el Ambito Laboral" para celebrar el Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.

Alfonso Bonillo, Director de Prevencién Técnica de Levante e lIslas, y Eva
Fernandez Hidalgo, Psicbloga y Técnico de Prevencion de ASPY en Bilbao,
hablaran sobre el desgaste emocional que ha supuesto la pandemia y sobre el
reciente Criterio Técnico 104/21, marcado por la Inspecciéon de Trabajo, que
ratifica la obligacion de las empresas de evaluar los riesgos psicosociales y de
planificar medidas para solventarlos. Sera el préximo martes 28 de abril a las
12.00h y la inscripcién al mismo es gratuita y abierta al publico.

Los expertos de ASPY hablaran sobre las distintas metodologias de evaluacién
de los Riesgos Psicosociales haciendo especial hincapié en la actual evolucién
desde las “técnicas cuantitativas” (Métodos FPSICO, ISTAS, etc.) hacia las méas
perfeccionadas “técnicas cualitativas”. Dentro de estas Ultimas, ASPY ha
desarrollado un avanzado conjunto de técnicas de evaluacion y actuacion que
engloba bajo el término “Consultoria Participativa”.

Consultoria Participativa

La Consultoria Participativa de ASPY supone una transformacién de las técnicas
de evaluacién de riesgos psicosociales para comprender mas a fondo la realidad
de cada empresa y aumentar la participacibn de sus trabajadores en la
realizacion de propuestas de mejora concretas y adaptadas a cada compania.

Comienza por ordenar e identificar los factores y grupos mas desfavorables para
definir los colectivos prioritarios de actuacion. Tras ello, se establecen grupos de
mejora y se desarrollan distintos tipos de reuniones grupales y sesiones dirigidas
por un técnico de ASPY. El método de funcionamiento dentro de cada uno de
estos grupos esta basado en el andlisis D.A.F.O. con la implicacién directa del
propio colectivo de trabajadores. Los técnicos, consultores participativos de
ASPY, también realizan entrevistas individuales segun los problemas detectados
y la estructura de la organizacion.
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El objetivo de estas sesiones y entrevistas es la obtencion de conclusiones y/o
propuestas de intervencién adaptadas a las necesidades particulares de cada
empresa. Estas propuestas se plasman en un informe final y en un plan de
implantacion de las diferentes medidas a adoptar: formacion en salud emocional,
consultas de salud y gestidn emocional, etc. La accion se complementa con la
ayuda y acompafiamiento de ASPY para el seguimiento y verificacién durante
todo el proceso de intervencion.

Reconocimiento al sector educativo

Ademas del webinar sobre salud emocional, ASPY completara la celebracion del
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 con el reconocimiento a
10 centros educativos seleccionados por ASPY por su alto grado de compromiso
con la Prevencién de Riesgos Laborales durante la Pandemia Covid-19.

Estos 10 centros escolares, situados en ciudades de todo el pais, recibiran un
distintivo que hace referencia a su buen hacer preventivo y que podran exponer
en sus instalaciones. Ademas, ASPY les premiara con la entrega de una
dotacién de mascarillas adecuada a la plantilla de cada uno de los centros. Los
Delegados Territoriales de ASPY se desplazaran a los colegios premiados de su
zona para hacer entrega de los distintivos y las mascarillas.

Grupo ASPY

Grupo_ASPY es uno de los principales operadores nacionales en Prevencién de
Riesgos, salud laboral y cumplimiento normativo. Desde su constitucion en 2006
ha asesorado a mas de 43.000 empresas y autbnomos y ha realizado examenes
de salud a mas de un millbn de empleados. La compania también ofrece
formacion en materia de Riesgos Laborales y servicios de asistencia médica
general.

Su equipo de 1200 profesionales, y sus 220 puntos de servicio en todas las
provincias espafolas garantizan a sus clientes una atencién especializada y un
completo asesoramiento técnico y sanitario.
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