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Seresco asume la externalizacion de la némina y
administracion de la plantilla de la compaiiia textil
Montefibre

La externalizacion de estas gestiones permitira ademas a Montefibre
dedicar tiempo a la gestion de RRHH utilizando los médulos de Milena
Personal de Seresco

Con este nuevo proyecto de externalizacion, Seresco refuerza su su cuota de
mercado como proveedor de servicios de outsourcing en el sector de los RRHH
donde segun los ultimos datos de la compania, gestiona mas de un millén de
ndéminas anuales.

La compania Montefibre es una empresa textil que fabrica fibras acrilicas y de
poliéster para la confeccién y el sector de la decoraciéon. Cuenta con un centro
de produccion en Miranda de Ebro (Logrofo) y su sede central en Barcelona.
Con una plantilla de 300 trabajadores, hasta el inicio de su proyecto conjunto con
Seresco contaban con un aplicativo propio y otro estdandar de mercado con
gestién internalizada, que no cubrian plenamente sus necesidades.

Con una gran vision estratégica, los directivos de Montefibre se plantearon la
necesidad de externalizar todo lo relacionado con la administracion de personal
para conseguir un mayor valor anadido y dedicar sus esfuerzos a los objetivos
de negocio, contando con un proveedor que respondiera a las garantias de
calidad que una externalizacion debe llevar implicita y que ademas dispusiera de
un software dotado de médulos de gestion de RRHH integrados asi como de
presupuestacion.

Seresco utilizara para cubrir las necesidades de Montefibre, Milena Personal,
una plataforma potente, flexible y segura para la administracién de némina y la
gestion de recursos humanos. Un sistema integrado, adaptable a todo tipo de
organizaciones y que permite aprovechar las ventajas de un entorno colaborativo
para la gestion del capital humano en la empresa.

Ademas Milena Personal integra un moédulo de simulaciones que permite
efectuar proyecciones de costes sobre una plantilla real, simulada o una
combinacién de ambas. Todo ello basado en estructuras retributivas reales o
estimadas y con libertad para elegir el periodo de simulacion.

Nivel de servicio

Seresco garantiza el servicio con compromiso de resultados mediante el
establecimiento de acuerdos de nivel de servicio (SLA) e indicadores de
rendimiento (KPI).



En palabras de Unai Saez, Director de RRHH de Montefibre, “Con la puesta en
marcha de este nuevo proyecto con Seresco, que se inicid en enero de 2012 y
después de tan solo tres meses de implantaciéon, mejoramos sustancialmente la
eficacia de nuestro departamento de RRHH. Para nosotros uno de los factores
determinantes para la toma de decision era contar con un proveedor de
confianza que garantizara una relacion a largo plazo y que garantizara un nivel
de calidad”.

Senalar por ultimo que con la firma de este contrato, Seresco incrementa su
presencia en el mercado, donde cuenta con un importante numero de clientes de
diferentes sectores que confian en la profesionalidad del servicio prestado.




