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Recursos Humanos en tiempos de crisis

En procesos de reorganizacion empresarial, el coaching es una
herramienta muy util para garantizar la continuidad del negocio y recuperar
el compromiso y la implicaciéon de los equipos de trabajo.

La situaciéon econdémica, la falta de liquidez y la disminucion de las ventas, obliga
a las empresas a aplicar una politica de reduccion de costes con el objetivo de
mantener la empresa.

Las empresas se reorganizan y pasan por un proceso de gestion del cambio en
el que se ve implicada toda la plantilla. La empresa es un equipo de personas
con un objetivo comun y en el que todos contribuyen con su aportacién para
alcanzarlo con éxito.

El Departamento de Recursos Humanos, alineado con la direcciéon general, tiene
que ser quien lidere este proceso, y poner mecanismos que canalicen la gestion
del cambio minimizando el impacto en la actividad de la empresa. Conseguir que
el equipo humano sea competente para asumir de forma eficaz la nueva
situaciéon y los cambios organizativos que puedan producirse, sin que estos
repercutan en la calidad del servicio que es lo que mantiene a los clientes y lo
que permite atraer otros nuevos. La supervivencia de un negocio son los
clientes.

En este contexto, es importante conseguir que el Departamento de Recursos
Humanos realice una gestidn de las personas innovadora, eficiente y orientada a
la gestion emocional, al desarrollo profesional y a una comunicacion eficaz.

El coaching es una herramienta muy Gtil para acompanar a las personas y a la
organizaciéon en la toma de conciencia de la situacion, la asimilacion de las
decisiones tomadas y recuperar el compromiso e implicacion. Este
acompanamiento es un facilitador en su adaptacion a la situacién personal y
colectiva de la empresa, les ayudara a reubicarse en la nueva situacion y
recuperar su estabilidad competitiva.

Acerca de Kainova — http://www.kainova.es

Fundada en 2009, Kainova es una empresa especializada en la gestién y el
desarrollo de las personas en las organizaciones. El equipo humano de Kainova
tiene una amplia experiencia profesional en las organizaciones y en la gestiéon de
las personas desde distintas perspectivas: consultoria, departamentos internos
de RRHH, departamentos internos de otras areas funcionales, direccion vy
gerencia. Kainova utiliza herramientas innovadoras y eficaces, y las aplica en
concordancia con la cultura y alineadas con la estrategia de la organizacion.
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