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Mutua Universal distingue a empresas comprometidas con la promoción de la salud a través de la innovación
Mutua Universal, mutua colaboradora con la Seguridad Social, ha entregado los IX Premios Innovación y Salud, galardones con los que la entidad reconoce a instituciones, organismos o empresas asociadas a la mutua que llevan a cabo proyectos innovadores para la promoción de la salud y la mejora de la calidad de vida de las personas trabajadoras

[bookmark: _GoBack]	El acto, que ha comenzado con un minuto de silencio por las víctimas y personas afectadas por la DANA, ha contado con la participación de Frederic Llordachs, fundador de Doctomatic, Doctoralia y Llamalitica, asesor de salud digital de la Associació Catalana d and #39;Entitats de Salut y miembro de la junta de innovación de la Americas Continental Health Alliance, que ha señalado que "el futuro de la sanidad en 10 años pasa por una innovación disruptiva que ha de ser capaz de mejorar 10 veces lo que hace, costando 10 veces menos".	La jornada ha incluido un coloquio entre Llordachs y Juan Güell, director gerente de Mutua Universal, en el que Güell ha presentado el "último y ambicioso proyecto" de la mutua, "un proyecto transformador de nuestro modelo de gestión que va a poner las bases de la estrategia de Mutua Universal para los próximos años y va a generar un núcleo de innovación y conocimiento al servicio de la administración y el sector. Una propuesta de valor para seguir ofreciendo soluciones diferenciales en el campo de la atención presencial y no presencial, con servicios inteligentes, proactivos, predictivos y personalizados para dotar de autonomía y capacidad de decisión a nuestros colectivos profesionales y mutualistas".	Eiffage Energía y Emuca galardonadasLa ganadora en categoría Gran empresa ha sido Eiffage Energía por la aplicación de la inteligencia artificial y la visión artificial en la detección de anomalías de seguridad. Aluminios Cortizo ha obtenido segundo premio por sus actuaciones para reducir o eliminar trastornos músculoesqueléticos de origen laboral.	La empresa ganadora en categoría pyme ha sido Emuca por sus planes de seguridad, salud y bienestar. UTE ABI Corredor Norte ha obtenido segundo premio por aplciar códigos QR para la consulta de documentación de prevención.	Premio InstitucionalEl reconocimiento institucional en el ámbito administración pública ha sido para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo por su labor en la promoción y el apoyo para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Ha recogido el reconocimiento su directora, Aitana Garí Pérez, que ha destacado "la importancia de mantener viva una cultura preventiva en cada empresa, institución y rincón de nuestra sociedad". En el ámbito empresarial, el premio ha sido para Gi Group Holding por sus actuaciones en materia preventiva.	En la clausura del acto, el presidente de Mutua Universal, Jaime Aguirre de Cárcer y Moreno, ha destacado el gran nivel de candidaturas presentadas, "proyectos en los que innovación y tecnología se ponen al servicio de las personas para cuidar de su salud y bienestar físico, mental y emocional; labor que cuenta con el apoyo de Mutua Universal".	Durante el evento, Francisco Martín Aguirre, delegado del Gobierno en la Comunidad de Madrid, ha resaltado la importancia de "garantizar espacios de trabajo seguros y saludables, labor que va mucho más allá de cumplir la normativa y que debe integrarse en todas las empresas, lo que contribuye a la salud de las personas, y la productividad, competitividad y sostenibilidad de organizaciones".
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