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Indra y Fundación Universia colaboran en la integración de jóvenes con discapacidad


[bookmark: _GoBack]	Indra y Fundación Universia han firmado un acuerdo de colaboración con el objetivo de impulsar el acceso al mercado laboral de los universitarios con discapacidad y mejorar su integración en la sociedad. 	Ambas entidades, en colaboración con las principales universidades españolas, han puesto en marcha un programa para impulsar la realización de prácticas profesionales de estudiantes universitarios con discapacidad en la multinacional de consultoría y tecnología. El objetivo es ofrecer a los universitarios con discapacidad formación práctica y experiencia en un entorno empresarial que favorezca la aplicación de los conocimientos adquiridos y que facilite el acceso a un empleo cualificado acorde con su formación. 	Fundación Universia e Indra colaborarán en la difusión de las ofertas de prácticas existentes, así como en la selección de los candidatos que se adapten a los perfiles solicitados. También facilitarán la adaptación del estudiante al puesto de trabajo y asignarán un tutor, tanto en Indra como en Fundación Universia, para asesorar al universitario en prácticas durante el transcurso del programa. 	Las becas, dirigidas a estudiantes o recién diplomados/graduados, tienen una duración de 12 meses, y se completarán con un período formativo en la universidad. La incorporación a los puestos se realizará a lo largo del curso académico 2013-2014 en los centros de trabajo de Indra. 	El acuerdo de colaboración con Fundación Universia se encuentra ligado al programa “Sumando Capacidades” de lndra, que tiene por objetivo conseguir la integración efectiva de los profesionales con discapacidad con el resto de plantilla y aumentar el porcentaje de personas con discapacidad en la empresa. Este programa forma parte de la estrategia de diversidad de Indra, uno de los pilares de la gestión del talento en la compañía como elemento que impulsa la innovación. 	”Sumando Capacidades” abarca todos los aspectos relacionados con la gestión de personas, para dar una cobertura integral a los profesionales con discapacidad: protocolo de integración, unidad de discapacidad, medidas de conciliación específicas, acuerdos con entidades que facilitan la incorporación de estos perfiles, becas, campañas de comunicación y sensibilización para toda la plantilla y un programa de voluntariado corporativo con especial énfasis en acciones relacionadas con personas con discapacidad. 	Compromiso con la integración 	El compromiso de Indra con la diversidad y la integración de personas con discapacidad forma parte de la estrategia de Responsabilidad Corporativa de Indra. La compañía no sólo impulsa y facilita la integración de estos profesionales en la compañía sino que también desarrolla soluciones y servicios innovadores que minimizan la brecha digital y favorecen la integración social y laboral de las personas con discapacidad mediante sus Tecnologías Accesibles. 	La compañía ya ha desarrollado más de 40 proyectos de I+D+i en este ámbito y ha puesto en marcha once cátedras de investigación en Tecnologías Accesibles en colaboración con diferentes fundaciones y universidades. Con el mismo objetivo la compañía colabora además con otras instituciones, como la Fundación Rafael del Pino o la Fundación del Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo. 	Indra 	Indra es la multinacional de consultoría y tecnología nº1 en España y una de las principales de Europa y Latinoamérica. La innovación es la base de su negocio y sostenibilidad, habiendo dedicado 550 M€ a I+D+i en los últimos tres años, cifra que la sitúa entre las primeras compañías europeas de su sector por inversión. Con unas ventas aproximadas a los 3.000 M€, cerca del 60% de los ingresos proceden del mercado internacional. Cuenta con 42.000 profesionales y con clientes en 128 países. 	Fundación Universia 	Fundación Universia es una entidad privada sin ánimo de lucro promovida por Universia, la mayor red universitaria del mundo, constituida por 1.232 universidades en 23 países. Su finalidad principal es promover la investigación, el empleo y la formación, entre las personas con discapacidad, utilizando como instrumento las tecnologías de la información y las comunicaciones. 	Las acciones desarrolladas se organizan en cuatro programas eje: Empleo, Igualdad de Oportunidades e Inclusión, Información y Trabajo en Red y Desarrollo del Espacio Iberoamericano del Conocimiento. 	Desde el 9 de marzo de 2012 Fundación Universia ha sido autorizada por el Servicio Público Estatal, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como Agencia de Colocación nº 1300000006. Esta calificación permitirá optimizar los procedimientos de intermediación y contribuirá a mejorar la situación de las personas con discapacidad en relación a su inclusión laboral. 	En 2013 Fundación Universia ha recibido el Premio cermi.es en la categoría de Acción Social y Cultural, por su labor en la inclusión de personas con discapacidad en los ámbitos universitario y laboral. En 2012 la Fundación recibió el Premio de la Fundación Konecta por su proyecto “Plataforma Teledislab”, para potenciar el teletrabajo de mujeres con discapacidad. Este mismo año, la Fundación ha sido reconocida como finalista en la categoría orientación al cliente por los premios European Business Awards. También con carácter internacional, desde el último trimestre de 2011 la Fundación es entidad firmante del Pacto Mundial, con el compromiso de cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial de la Naciones Unidas.
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