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Un estudio realizado por Hiwook revela que e 96%
de los espanolestiene una gran dependencia
profesional

El miedo a perder una némina o un salario a fin de mes es un sintoma mas que
demuestra que la persona estad sufriendo ‘dependencia profesional’, sintiéndose
incapaz de dejar el empleo o el trabajo por mucho sufrimiento que le suponga a nivel
fisico, psicolégico y social

La empresa Hiwook, creadora de los programas Te Mereces , ha llevado a cabo un estudio entre mas
de 1000 personas para identificar el grado de dependencia que tienen los espafioles a su puesto de
trabajo y los factores que se esconden tras ello.

En este sentido, la encuesta revela que la mayor parte de las personas sufren dependencia profesional
alta o moderada. Segun el sondeo, el 44% tiene una dependencia profesional alta y mas de la mitad
(52%), moderada. Solo un 4% muestran que no tienen dependencia profesional o que la sufren en un
grado muy bajo.

La dependencia profesional es la incapacidad de tomar decisiones profesionales de forma
absolutamente libre y dirigidas hacia el bienestar y satisfaccion plena de la persona con su carrera
profesional. En pocas palabras, la persona toma las decisiones sobre su carrera profesional en funcion
de lo que la sociedad, familiares, amigos, jefes, compafieros y otras personas han dicho que seria lo
mejor para ella. “Puede decirse que la persona sigue el camino establecido por la sociedad hasta que
se da cuenta de que el punto en el que esta no le produce satisfaccion y no cumple con las
expectativas de lo que pensaba que iba a ser su futuro- explica Maria Gutiérrez, CEO de Hiwook. Con
esta definicion, esta claro que la otras sefiales, como la dependencia salarial o el miedo a perder una
nomina o un salario a fin de mes son factores que demuestran que la persona esta sufriendo
dependencia profesional, sintiéndose incapaz de dejar el empleo o el trabajo por mucho sufrimiento
gue le suponga a nivel fisico (enfermedades), psicologico y social (familia, amigos, etc.)”.

Metodologia del test y resultados

Hiwook ha desarrollado un Test de Dependencia Profesional que ha recogido los datos de mas de
1000 personas desde octubre de 2021 a marzo de 2022. El test se ha realizado de forma anénima y se
puede ver en activo en este enlace. Consta de 25 afirmaciones, que se responden con una escala de 1
a 5, donde 1 es para nada de acuerdo y 5 es totalmente de acuerdo.

Segun la puntuacion obtenida en el test, se pueden dar 3 tipos de resultados: Dependencia Profesional
Baja, Dependencia Profesional Moderada y Dependencia Profesional Alta.

Tras realizar el test a mas de 1000 encuestados, se desprende que la mayor parte de las personas
sufren dependencia profesional alta o0 moderada. El 44% tiene una dependencia profesional alta y mas
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de la mitad (52%), moderada. Solo un 4% muestran que no tienen dependencia profesional o que la
sufren en un grado muy bajo.

Los resultamos demuestran que por género, las mujeres tienen mas dependencia profesional alta que
los hombres.Por tipo de puesto, los que menos sufren son los puesto de alta direccion y las personas
gue trabajan por cuenta propia (freelance autbnomos) o son los propietarios de las empresas. Por
tamanfo de las empresas, las mas pequefas tienen a mas empleados con una dependencia profesional
alta. En el ambito del teletrabajo, las personas que trabajan desde su hogar tienen menos dependencia
de los que no puede teletrabajar.

Los datos completos se pueden consultar directamente en www.eltrabajoquemereces.com

Sobre Hiwook

Su misién es ayudar a las personas para que encuentren el trabajo que quieren y se merecen. Han
desarrollado los Programas T-Mereces donde ensefiamos a las personas cédmo alcanzar el bienestar
laboral y a conseguir sus objetivos de empleo.

El método es diferente e innovador. Utilizan la psicologia y conocimientos avanzados del mercado
oculto laboral para ensefiar a las personas a lograr un cambio real.
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