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cTienes madera de coach?

Segun TISOC Coaching, ser buen comunicador, tener buenas dosis de empatia y haber
alcanzado un alto grado de madurez son habilidades basicas para llegar a ser un buen
coach.

TISOC Coaching, la escuela europea lider en Coaching en espafiol, ha hecho publico hoy un analisis
sobre aquellas habilidades que idealmente deberian reunir todas aquellas personas interesadas en
incorporar el Coaching a su esfera personal y profesional.

En un momento en el que, segun Ricky Gomes, Coach Presidente de TISOC, “El Coaching esta
adquiriendo visibilidad en Espafia y en el que la formacion para llegar a ser Coach Certificado esta en
alza”, TISOC Coaching revisa habilidades y actitudes Optimas para un buen ejercicio del Coaching.
“Un buen coach nace y se hace. Existen habilidades innatas, como las que aqui sefialamos, que son
un excelente punto de partida. Ahora bien, es necesario formarse adecuadamente para moldear esas
habilidades y desarrollarlas”, sefiala Gomes.

Las 7 habilidades de un buen Coach

1. Empatia. La empatia es la capacidad para observar a los demas, captar lo que estan pensando y
meternos en su piel. Una buena sesion de Coaching empieza precisamente por este punto, por
observar y empatizar. Si somos capaces de ponernos en el lugar de las personas de nuestro entorno
para entenderlas un poco mejor y responder de forma solidaria ya tenemos un punto a nuestro favor.

2. Equilibrio & madurez. Un coach ha de ver la vida como un camino de mejora en el que el cambio es
el motor del desarrollo personal y profesional. Como resultado de esa evolucién, necesita haber
llegado a un punto de madurez y equilibrio antes de colocarse frente a un coachee. Todos tenemos
nuestros conflictos y areas de mejora por resolver. Son necesarias buenas dosis de autoconocimiento
y de equilibrio emocional para ofrecer un coaching solvente.

3. Asertividad. Ante una situacién de conflicto existen tres tipos de reaccion: dejarse llevar por los
demas para evitar el conflicto; volverse autoritario y agresivo, y, por Ultimo, hay gente que es capaz de
defender su postura sin faltar al respeto de otros ni amedrentarse. Un coach en funciones respondera
a este ultimo tipo, el de las personas que saben decir que no sin gritar y que no tiene problema en
discrepar abiertamente.

4. Intuicién. Fiarnos de nuestra intuicion sobre algo que esta sucediendo nos puede llevar a niveles
mas profundos de comprension. Afiade ademas otra dimensidn a nuestra légica habitual y a la mera
perspectiva racional. Eso si, se recomienda al coach novel contrastar lo intuido hasta llegar a la
conviccién. Si tu intuicién es de las que no falla tienes mucho ganado para ejercer como coach.
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5. Comunicacién. Saber preguntar y comunicarse eficazmente va a ser basico, pero saber escuchar
puede ser incluso mas importante. Y cuando hablamos de escuchar o de comunicar lo hacemos en el
sentido mas amplio de la palabra. No olvidemos que so6lo un 7% de nuestro mensaje se traslada a
través de las palabras y que sobre todo transmitimos a través de nuestra entonacion y lenguaje
corporal.

6. Capacidad de andlisis y de sintesis. Si la capacidad analitica nos permite disgregar la realidad en
muchos elementos para revisarlos y descubrir sus relaciones, la capacidad sintética hace que
podamos ver esos elementos como un todo Unico. Una y otra permiten al coach organizar la
informacién para que su vision sea mas completa y ajustada a la realidad.

7. Tenacidad. Evitar asesorar a la persona que tenemos enfrente, no juzgar bajo ningln concepto,
tener presente un método en todo caso... EIl coaching exige una disciplina férrea que no siempre es
facil observar. Si somos de esos que se mantienen firmes y que se adhieren a su propdsito sin
arrugarse ante la dificultad estaremos en el camino para ser buenos coaches.

SOBRE TISOC COACHING

TISOC - The International School Of Coaching es la Escuela Europea Lider en Coaching en Espafiol
con la mas alta reputacion internacional. Estudiantes y Organizaciones de 23 paises han atendido a
nuestros cursos presenciales, a distancia o bien han intervenido en nuestros Proyectos Corporativos.
TISOC, ha desarrollado su propia produccion de cursos y metodologia, con una importante labor de
investigacion, mediante su Departamento de Estudios y Desarrollo. TISOC cuenta con un modelo
Unico de formacion basado en las enseflanzas de Thomas Leonard, considerado el Padre del
Coaching moderno, y de Miguel J. Roldan, el Gran Maestro del Coaching de habla hispana. TISOC
cuenta con Licencia IAC Masteries™ por la International Association of Coaching. The International
School of Coaching / CoachVille Spain, es un referente en el mundo del Coaching tanto en Espafna
como en Latinoamérica, llevando el Coaching al mas alto nivel de excelencia, y creando grandes
profesionales con éxito para avanzar en progreso e innovacion.
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