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Startupsy pymes se decantan por los espacios de
trabajo compartido parala vuelta ala oficina

Ante una situacion aun marcada por la incertidumbre, estos espacios ofrecen a las
pequefias y medianas empresas una opcién flexible en donde reunir a sus equipos, sin
necesidad de hacer grandes inversiones y ajustando el gasto a la caida de la
facturacion sufrida, segun The Valley

Tras muchos meses de teletrabajo, las sedes corporativas y las oficinas se han convertido para
muchas pymes en un gasto exponencial mas que en una inversion. Y es que, especialmente este tipo
de compafias, suelen contar con menor musculo financiero para afrontar su estructuras y
circunstancias excepcionales, mas aun si son de gran impacto como la pandemia. Por este motivo, son
muchas las empresas, sobre todo, startups y pymes, que han empezado a plantearse nuevos modelos
de trabajo y, en consecuencia, espacios mas flexibles, también con el objetivo de ofrecer a sus equipos
un espacio de trabajo atractivo para la vuelta a la oficina, en los que se fomenten iniciativas que
impulsen el networking, el aprendizaje y la creatividad. En este sentido, los espacios de trabajo
compartido, como los coworkings o hubs de innovacioén, se posicionan ahora mismo como una opcion
ideal, precisamente por estar diseflados para cubrir todas las necesidades que pueda tener un
profesional o empresa, y ofrecer un valor afladido para los profesionales.

“La caida de la facturacién y el beneficio de muchas pymes, asi como la incertidumbre econémica, ha
abierto el debate de hasta qué punto es necesario tener una oficina fisica y cual es el modelo de
oficina y trabajo que mejor se adapta a las necesidades actuales. Las cosas han cambiado y todos nos
hemos tenido que amoldar de una forma u otra”, asi lo explica Juan Luis Moreno, partner y Chief
Innovation Officer en The Valley. De hecho, segun los primeros datos de abril del 2020 del estudio
“Living, working and COVID-19”, realizado por Eurofound, casi el 40% de aquellos que trabajan en la
Unién Europea comenzaron a teletrabajar como resultado de la pandemia. Posteriormente, segun los
resultados de julio 2020 de este mismo estudio, el formato preferido de trabajo para muchos es un mix
entre teletrabajo y trabajo presencial en las oficinas.

En el caso concreto de las pymes, la implantaciéon del teletrabajo ha supuesto todo un reto,
principalmente, porque siguen teniendo muchas dificultades a la hora de afrontar un proceso de
transformacion digital, ya que lo entienden como una modernizacion de los procesos y, en muchas
ocasiones, tampoco cuentan con las herramientas necesarias. A esto se suman otras desventajas
como el desgaste de la cultura corporativa o la dificultad de los empleados de desconectar y establecer
limites entre la vida personal y laboral. Circunstancias que han hecho que las propias empresas vean
necesario volver, de algin modo, a la oficina, contemplando modelos como el coworking o los hubs de
innovacién que, ademas, ayudan a afianzar y fortalecer la cultura corporativa.

Pero ¢cuales son los motivos por los que las startups y pymes se han interesado por este formato de
oficina compartida? Los expertos de The Valley explican el panorama actual:

Ante la incertidumbre, se necesita, un modelo de alquiler de espacios que se adapte a cada empresa y
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sSus equipos, y que fomente la innovacion

En la situacion actual, en la que sigue reinando la incertidumbre, son muchas las compafiias, sobre
todo pymes y startups, que no se quieren arriesgar a realizar la inversion de comprar o alquilar una
oficina y asumir todos los gastos y compromisos que ello conlleva. Los coworkings y hubs de
innovacién ofrecen diversas opciones flexibles como pueden ser los puestos calientes, el alquiler por
horas de puestos individuales, espacios privados para empresas, o incluso alquileres por meses, dias
u horas, seguln convenga en cada caso. Se trata de un formato que permite acceder al espacio de
oficina que se necesite bajo demanda, una opcién ideal para las pymes en las que el tamafio del
equipo es menor y los niveles de jerarquia y divisiones no estan tan marcados, lo que permite mayor
capacidad de adaptacion y flexibilidad.

Un ejemplo de ello seria la agencia de comunicacion Trescom, que recientemente ha vuelto al hub de
innovacién The Valley Inside con el objetivo de reunir nuevamente a su equipo en una oficina fisica,
tras muchos meses de teletrabajo. En palabras de Isabel Lozano, fundadora y CEO de Trescom: “este
mes hemos comenzado a implementar nuestro modelo de trabajo hibrido de forma progresiva y por
turnos con el objetivo de fomentar la presencialidad y la interaccion entre el equipo, pero priorizando
siempre su salud y seguridad, y garantizandoles el derecho a la flexibilidad. En ese sentido, el espacio
nos ofrece todas las facilidades, instalaciones y servicios que necesitamos, ademas del valor afiadido
de ayudarnos a impulsar la innovacién en la empresa y fortalecer nuestra cultura corporativa mediante
el aprendizaje, el contenido, el networking o los espacios digitales que ofrecen, como salas de
reuniones hibridas o salas inmersivas”.

Tras muchos meses en casa, es importante reactivar el networking, la creatividad, el bienestar y las
sinergias

El teletrabajo extendido en el tiempo ademés de las consecuencias de la fatiga pandémica ha hecho
gue muchos profesionales hayan sufrido en estos meses una pérdida de motivacién o bajos niveles de
creatividad. Por eso, ahora, con la vuelta a la oficina, es importante reactivar la interaccion entre
profesionales, el networking y el buen ambiente para motivar a los equipos y recuperar el engagement.
En este sentido, los hubs de innovacién se presentan como la solucién ideal. Entre los beneficios de
estos espacios de trabajo compartido esta la posibilidad de conectar con otros trabajadores o
empresas, e incluso, poder crear sinergias, ademas de tener acceso a eventos que fomenten el
aprendizaje y la innovacion.

Espacios covid-friendly con todas las comodidades y necesidades, sin preocupaciones ni grandes
gastos

A pesar de la finalizacién del estado de alarma en Espafia, las secuelas de la COVID-19 siguen, y
seguiran, estando latentes en la economia. Empresas que han registrado pérdidas, otras que han
tenido que hacer ajustes de personal, u otras pequefias y medianas empresas que directamente han
cerrado sus puertas por la poca rentabilidad de sus negocios. Esta claro que la situacion actual ha
afectado a -casi- todos los sectores de negocio y las empresas, ante la incertidumbre aun vigente, se
muestran cautelosas en la toma de decisiones.

“La opcion de un espacio de trabajo compartido permite que se disminuya la preocupaciéon por esta
decision y por el gasto que conlleva”, asi lo explica Enzo Trovero, director ejecutivo de Snap, hub de
innovacién que gestiona el espacio The Valley Inside. Por otra parte, Trovero destaca que mas alla de
un espacio de coworking, el reto de este formato estid en aportar a sus coworkers, mas que



instalaciones, un espacio para la innovacion, el contenido y el networking. “Para realmente aportar
valor a las empresas, hemos creado un hub de innovacién que va mucho mas alla de un coworking, en
el que ademas de oficinas privadas, puestos flexibles, phone booths insonorizados, o zonas comunes
como la terraza, ofrecemos espacios para conferencias y reuniones hibridas, salas inmersivas, zonas
especificas para idear y crear o un area de innovacion, ademas de otros servicios como eventos para
impulsar el aprendizaje, el networking y la colaboracién”.
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