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Sopra Steria Espafna es elegida como una delas
me or es empresas de Espana para trabajar

El 71% de los profesionales de Sopra Steria que ha respondido a la encuesta cree que
la compaifiia es un gran lugar para trabajar. Las politicas de comunicacion interna, que
permiten conocer en qué lugar se encuentra la organizacion, asi como el compafierismo
y la flexibilidad, son los puntos mejor valorados. La Compafia ha puesto en marcha un
modelo de trabajo hibrido que ha contribuido a mejorar la valoracién en varias areas
Sopra Steria, lider europeo en consultoria, servicios digitales y desarrollo de software ha sido calificada
como un ‘Gran Lugar para Trabajar’ por la consultora Great Place to Work®. Este reconocimiento en
el @&mbito de la gestién de personas y estrategia de negocio es el mas prestigioso a nivel nacional e
internacional y se otorga anualmente a los mejores empleadores del mundo.

Para obtener esta certificacién, la empresa ha llevado a cabo una encuesta entre sus empleados con
el objetivo conocer su percepcion del ambiente organizacional en las é&reas de credibilidad,
compaferismo, respeto, equidad y orgullo. El 71% de las personas que ha respondido cree que la
compafia es un gran lugar de trabajo, lo que sitla a Sopra Steria como una organizacién con una
cultura de alta confianza, capaz de atraer y retener talento.

En concreto, las areas en las que méas ha destacado Sopra Steria han sido la credibilidad (con una
puntuacion de 74 sobre 100) y el comparfierismo (76 sobre 100). Las diferentes respuestas han puesto
en valor la comunicacion cercana que ha llevado a cabo la Compariia en los meses de pandemia, que
ha permitido a sus profesionales conocer su situacion, asi como la confianza de la direcciéon para
conciliar trabajo y vida personal a través del reciente lanzamiento de un modelo hibrido de trabajo. Del
mismo modo, la posibilidad de estar en proyectos innovadores que hacen uso de las Ultimas
tecnologias es uno de los elementos mas influyentes a la hora de atraer talento joven y formar sélidas
relaciones entre profesionales.

“Esta certificacion supone un hito mas en nuestro esfuerzo por ser un gran lugar de trabajo”, ha dicho
el Director General de Sopra Steria Espafia, Antonio Pefialver. “Ahora nos toca seguir trabajando y
analizar en detalle todos los resultados para planificar las siguientes acciones que sean necesarias
para construir una empresa adn mejor y que nuestros profesionales estén tan orgullosos de la
Compafiia, como nosotros lo estamos de ellos”, ha concluido.

La fortaleza de Sopra Steria se centra en su capital humano y, por eso, enfoca sus politicas e
iniciativas de Recursos Humanos en potenciar el talento, fomentar el espiritu de equipo y cuidar a las
personas. Su gestion de proximidad les ha ayudado a estar al lado de cada profesional y ayudarle y
apoyarle, independientemente de su ubicacion, teniendo en cuenta las dificultades que ha supuesto la
pandemia. Del mismo modo, ha fomentado una cultura de confianza que permite que cada uno
contribuya al proyecto comun a través de diferentes practicas. Ademas, la flexibilidad que ofrece
permite hacer mas facil la conciliacién personal y profesional y generar un estilo de vida equilibrado.
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