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Skiller Academy presenta un estudio sobre los
salarios de las profesiones de la publicidad
programatica

Skiller Academy, a través de un panel conformado por mas de un centenar de
profesionales, ha identificado a lo largo de estos afios los rangos salariales y la
evolucién, y lo ha plasmado de nuevo en una infografia actualizada

Skiller Academy ha presentado, por cuarto afio consecutivo, la actualizacion del estudio sobre los
salarios de las profesiones de la publicidad digital y programatica.

Esta infografia, que se ha dado a conocer en el Club de Programatica del Periddico La PublicidAD,
ayudara a las empresas a determinar el rango salarial de estas vacantes.

El ecosistema sigue marcado por la aceleracién en el entorno digital y el uso de plataformas que
buscan optimizar las campafias publicitarias y los presupuestos de las marcas.

A pesar de que el 2022 fue un afio marcado por la crisis, el gasto en publicidad online se encuentra en
una etapa de madurez.

En su ultima actualizacion, eMarketer sefiala que los recortes presupuestarios afectardn a algunos
canales de medios mas que a otros. Si bien los anunciantes "todavia estan aumentando el gasto” en la
televisiébn conectada, las redes sociales seran las mas afectadas en su lucha por adaptarse a los
cambios en la configuracion de privacidad.

En relacion a los canales programaticos, desde eMarketer aseguran que "ganaran a medida que los
anunciantes prioricen la flexibilidad. Se espera que la inversibn en publicidad programatica
experimente un fuerte crecimiento en display, publicidad exterior digital y podcasting”. Ademas, las
condiciones macroecondémicas "sobrealimentaran la innovacion en la medicién" a medida que las
plataformas abordan las deficiencias.

Varios estudios prevén que las principales tendencias de publicidad digital para 2023 estaran
vinculadas a la tecnologia, la automatizacion, el marketing interactivo y el uso de la Inteligencia
Artificial.

La publicidad programatica, que esta destinada a ser la forma de comprar publicidad digital, sigue
viviendo un momento de escasez e inflacion de talento.


https://www.notasdeprensa.es

El estudio realizado por la Academia, con la colaboracién del Perioédico La PublicidAD y referentes del
mundo de talento y publicidad programética, muestra los perfiles clave y los aspectos que son
fundamentales en ese futuro: habilidades (soft skills), equipos intergeneracionales, acciones de
"Employer Branding", fuentes de reclutamiento interno y externo.

Skiller Academy, a través de un panel conformado por mas de un centenar de profesionales, ha
identificado a lo largo de estos afios los rangos salariales y la evolucién, y lo ha plasmado de nuevo en
una infografia actualizada.

Los rangos salariales del estudio 2023 muestran en el lado de la compra desde los 38.000€ brutos
anuales de un Trader Programatico Senior, el perfil con mas demanda, con formacion préactica y
experiencial real; a los 67.000€ brutos anuales de la Direccion de Trading Programatico, el perfil mas
cotizado en el mercado, con experiencia en coordinacidon de equipo y definicion de estrategias para
clientes.

En el lado de la venta de publicidad digital, el perfil mas demandado es el de Especialista en Publicidad
Programatica con experiencia en tecnologia, optimizacion de ingresos y gestion de la actividad con
campafas, cuyo rango salarial se ajusta a los 41.000€ brutos anuales. Y la posicion de Direccion de
Programatica en un Medio se sitla este afilo en torno a los 62.000€ brutos anuales con la
responsabilidad de ser el nexo con distintos equipos, responsable de construir el producto y liderar la
transformacion en el area.

Carlos Diaz, Manager de Skiller Academy, ha comentado que "con los recientes despidos por parte de
las grandes tecnolégicas hay mucha incertidumbre en el mercado, pero también es cierto que
numerosas empresas, anunciantes y medios, siguen apostando por la inversion en medio de la crisis.
Y alli es donde el talento cualificado y la formacion continua es clave".

Para el Manager de la Academia, "las Soft Skills son importantes porque permiten identificar a los
perfiles que no solo haran bien su trabajo, sino que ademas van a aportar un extra de motivacion y
contribuiran al buen ambiente del equipo. Y, evidentemente, las Hard Skills son fundamentales, porque
ponen en valor los conocimientos técnicos sobre un area determinada. En definitiva, la clave para
triunfar en un ecosistema tan cambiante es seguir formandose para estar al dia, porque aquellos que
no estan en la tecnologia tienen que aprender a traducirla en negocio. Ese es el futuro”.

Por otro lado, Alejandro Alemany, Global Head of Data, Analytics & Al at Barcel6 Hotel Group, ha
explicado que "la combinacién de tecnologia y negocio ha llevado a un aumento constante y positivo
en los salarios de los profesionales en estas areas. La demanda y la complejidad del trabajo, junto con
la importancia de tomar decisiones acertadas, han hecho que los profesionales altamente capacitados
y experimentados sean altamente valorados y remunerados. Estos profesionales ocupan posiciones
clave en las empresas y para mantener su competitividad, es esencial que sigan formandose de
manera continua y especializada en este mercado en constante evolucion".

Jesus Martin Alonso, Strategic Programmatic Manager en Publicis Media, ha sefialado que "el



mercado se estd empezando a tranquilizar y la fiebre por fichar Traders se esta controlando, gracias en
parte a la formacion que se estd ofreciendo dentro de las empresas para incluir otros perfiles al
ecosistema programatico. La formacion cada vez es mayor y las capacidades técnicas de los equipos
estdn aumentado en conocimiento y rigor. A nivel general, los volimenes de facturacion que se
destinan a programatica estan creciendo y cada vez mas medios se pueden gestionar de esta manera.
Esta realidad es imparable y tenemos que estar dispuestos a asumirla".

Por su parte, Fabiana Ruiz Uguzzoni, Career Success & Partnership de Skiller Academy, ha destacado
gue "este sector esta en constante movimiento y el valor real esta en el talento. Sin duda, hay grandes
oportunidades laborales dentro del ecosistema programatico y los perfiles de planificadores, accounts y
analistas son ideales para pasar por un proceso de upskill".

En general, los salarios que se ofrecen en el ecosistema programatico son de media un +20% si se
compara con otro tipo de disciplinas.

La infografia se encuentra disponible en la web de la academia: https://skiller.education/skiller-academ
y-presenta-un-estudio-sobre-los-salarios-de-las-profesiones-de-la-publicidad-digital-y-programatica/
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