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Schnelder Electric lanza un Bootcamp de Data
Science e Inteligencia Artificial junto con Epitech

Ambas entidades han firmado un acuerdo de colaboracion para potenciar la formacion
de jévenes talentos en innovacidon tecnoldgica. Esta nueva colaboraciéon incluye un
programa bootcamp de Data Science e Inteligencia Artificial para formar a futuros
empleados de Schneider Electric. Se espera que al menos el 80% de estos perfiles sean
mujeres, con el objetivo de paliar la brecha de género existente en las profesiones
digitales

Schneider Electric, lider en la transformacién digital de la gestion de la energia y la automatizacion, y
Epitech, la escuela superior de informética lider en Francia, han firmado un acuerdo de colaboracion
para potenciar la innovacion tecnolégica y digital en el ambito educativo y empresarial. Gracias a este
convenio formativo, personas en busca de orientar su carrera en el ambito tecnolégico y los alumnos
de los campus de Epitech en Barcelona y Madrid podran participar en los proyectos tecnolégicos que
desarrolla Schneider Electric, entre ellos un bootcamp en Data Science e Inteligencia Artificial.

Este programa prevé la formacion de entre 15 y 20 perfiles con buen nivel de inglés e interés por la
ciencia de datos, quienes recibiran una beca del 50% del coste del curso por parte de Schneider
Electric como parte de la ayuda al estudio que la empresa otorgara a los participantes. El objetivo de
este programa es que, una vez superada la formacion intensiva, algunos de los estudiantes pasen a
formar parte de la plantilla de Schneider Electric en el hub digital que la compafiia tiene en Espafia. Se
espera que al menos el 80% de estos perfiles sean mujeres, con el objetivo de paliar la brecha de
género existente en las profesiones digitales.

Ademas de la organizacion de eventos que fomenten la innovacion y el conocimiento en el ambito
tecnoldgico, este nuevo marco de colaboracion contempla la concesiéon de nuevas becas Schneider
Electric. Estas se concederan a aquellos alumnos de Epitech que, por su perfil y proyeccion, acrediten
un futuro mas brillante y un mayor encaje con los valores de Schneider Electric. Para su adjudicacién
se tendra en cuenta, ademas, que el estudiante tenga dificultades para financiar sus estudios y que
haya superado con éxito la entrevista personal con los equipos de Epitech y de la empresa
multinacional. Esta ayuda de caracter econdémico sufragara parte de la matricula de los estudiantes. En
concreto, se concedera una beca Women in Tech para promover las vocaciones STEM entre las
chicas que opten al Grado y Master de Informética, asi como una beca genérica al talento
tecnologico.

Por otra parte, el acuerdo suscrito entre ambas entidades contempla otras iniciativas de caracter
formativo, asi como aquellas orientadas a la insercion de los alumnos de la escuela superior lider en
Francia.

En adicién al bootcamp, los alumnos de Epitech podran conocer de primera mano las iniciativas de la
multinacional francesa en materia digital y tecnolégica, ya sea a través de visitas a la sede corporativa
como a través de sesiones de formacion y orientacion en los campus de Epitech. Del mismo modo, se
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fomentara la participacion de empleados de Schneider Electric en las actividades docentes de Epitech,
sin olvidar la organizacion de algun hackathon conjunto o el fomento de la insercion de los estudiantes
y graduados de Epitech en Schneider Electric.

"En Schneider Electric estamos comprometidos con impulsar la innovacién tecnolégica y digital, el
talento joven y la igualdad de género. Este acuerdo con Epitech nos permite avanzar en los tres
frentes", ha asegurado José Luis Cabezas, Iberian HR VP de Schneider Electric. "Nuestro objetivo es
proporcionar a los estudiantes las habilidades necesarias para destacar en el mercado laboral y
contribuir a un futuro mas inclusivo y tecnolégicamente avanzado".

Por su parte, Xavier Nufiez, director de Epitech en Espafia, ha querido destacar que "este acuerdo
formativo impulsara la trayectoria académica de nuestros alumnos. Tener la oportunidad de colaborar
con una compafiia de tal prestigio, que cuenta con un hub tecnolégico de referencia en Barcelona, es
un gran impulso para nosotros. Nos permitird, ademds, posicionarnos en un nuevo ambito, el Data
Science, con una gran demanda a nivel laboral”.

Acerca de Epitech

Con presencia en 20 ciudades a nivel internacional, entre ellas Barcelona y Madrid, Epitech es una
escuela de informatica?y de innovacién digital fundada en Paris (Francia) en 1999. Su objetivo es el de
formar a expertos informaticos con conocimientos técnicos, un enfoque muy practico y habilidades
blandas o soft skills.

La escuela lider en Francia utiliza un sistema educativo innovador basado en el learning by projects, un
método basado en la realizacién de proyectos desde el primer dia. Actualmente ofrece en Barcelona y
Madrid los estudios de Grado y Master de Informatica, un Master en Transformacion Digital y un
bootcamp de programacion, la Coding Academy, asi como diversos programas customizados para
empresas.
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