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Savia celebra su 5° aniversario destacando €l
bienestar delos empleados como clave del exito
empresarial

Con una vision holistica de la salud y la prevencién, la plataforma de MAPFRE ha
lanzado diversos servicios en estos cinco afios, incluyendo asesoria médica, psicologia
y nutricion o servicios de salud presenciales, posicionandose como un referente en la
salud digital en Espafa. El evento, en el que el equipo de Savia ha compartido
aprendizajes, vision y futuro ante clientes, medios y empresas, coincide con el "dia méas
feliz del afo”

Savia, la plataforma de salud digital de MAPFRE, ha celebrado su quinto aniversario con un evento
gue coincidié con el "dia mas feliz del afio". El encuentro reunid a clientes, medios de comunicacion y
empresas para compartir aprendizajes, vision y futuro en el &mbito del bienestar corporativo.

El encuentro, celebrado en las oficinas de Making Science, comenzé con una bienvenida por parte de
Carlos Hernandez Rueda, director de desarrollo de negocio y producto de Savia. A continuacion, Pedro
Diaz Yuste, CEO de Savia, present6 los logros de la compafiia en sus primeros cinco afios, resumidos
en los pilares de Humildad, Optimismo y Pasion (HOP). Posteriormente, Carlos Herndndez Rueda
retomé la palabra para explicar como Savia ha transformado su modelo de negocio para enfocarse en
el bienestar corporativo.

La jornada continué con una mesa redonda en la que participaron destacados clientes de Savia,
compartiendo sus experiencias y casos de éxito. Entre los panelistas se encontraban Armando Gémez
Rey, responsable de Bienestar y salud laboral de FNAC Espafia; Rubén Garcia Bernal, vicepresidente
de Organizacién de Valorian; y Manuel Asla, director de Marketing y producto de Edenred.?Rubén
Garcia y Armando Gomez agradecieron a Savia por disponer de "unos profesionales y especialistas
médicos de primer nivel". Por su parte, Manuel Asla destaco la "labor pedagogica" de la plataforma en
su objetivo de "mejorar los habitos y el bienestar de los empleados", considerados por Armando
Gomez como "lo més importante de la empresa”. A su vez, Rubén Garcia aspira a "seguir creciendo
juntos" para mantener "la profesionalidad, innovacion, flexibilidad e inmediatez y la orientacion al
usuario”.

En estos cinco afios, Savia se ha consolidado en el mercado de la salud digital, atendiendo a mas de
120.000 clientes y gestionando una red de mas de 5.000 especialistas y unos 2.500 centros médicos
en su plataforma. La compafia ha ampliado sus servicios para incluir psicologia, nutricién, bienestar
corporativo o servicios de salud presenciales, adaptandose continuamente a las necesidades
cambiantes de sus clientes.

Pedro Diaz Yuste destacé en su presentacion que la visiébn de Savia siempre ha sido centrarse en el
cliente, ofreciendo una propuesta de valor en salud y bienestar a través de un enfoque omnicanal que
se adapta a las necesidades de la sociedad. Esta orientacion ha sido fundamental para lograr
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importantes acuerdos estratégicos, mejorando el cuidado de los empleados y creando estrategias de
valor afiadido para los consumidores, como es el caso de Orange Salud.

Por su parte, Carlos Hernandez Rueda resalté que el bienestar impulsa la felicidad y, por ende, el éxito
empresarial. Cit6 investigaciones que demuestran que las empresas que invierten en el bienestar de
sus empleados experimentan un aumento del 31% en productividad y una reduccién del 23% en estrés
laboral, proporcionando soluciones que promueven la salud mental y fisica de los empleados.
Hernandez enfatiz6 que el 93% de los trabajadores considera que el bienestar es tan importante como
el salario, y que mas de la mitad de la poblacién ha experimentado depresion en el trabajo en algun
momento.

El quinto aniversario de Savia fue una celebracién de sus logros pasados, pero también una
reafirmacidon de su compromiso con la innovacion y el bienestar integral, en los tres pilares estratégicos
compartidos: flexibilidad, accesibilidad y personalizacion.

Savia es la plataforma de salud digital de MAPFRE, que cuenta con mas de 500.000 usuarios
registrados y cerca de 120.000 clientes. Ofrece un amplio catadlogo de servicios y permite acceder a
mas de 56 especialidades clinicas. La entidad ha logrado una valoracion media de 4,4 estrellas en la
App Store, con un 89,4% de los usuarios indicando que volveria a utilizar sus servicios.

MAPFRE es la aseguradora de referencia en el mercado espafiol, lider en el negocio de hogar y
empresas, entre otros ramos, con mas de 7,4 millones de clientes, alrededor de 11.000 empleados en
Espafia y mas de 3.000 oficinas distribuidas por todo el territorio.
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