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S2 Grupo crea su departamento de gestion del talento
liderado por Miriam Viton

S2 Grupo, empresa especializada en ciberseguridad, ha dado un paso en la apuesta por
su equipo poniendo en marcha el primer departamento para la Gestion del Talento, que
lidera Miriam Viton, Ingeniero Industrial que cuenta con una amplia experiencia
profesional en tareas de gestion, RRHH y en el sector de la tecnologia

Segun ha informado S2 Grupo en una nota de prensa, el objetivo de la generacion de este
departamento, "que forma parte de los valores fundacionales de la compafiia’, es impulsar el
desarrollo profesional de sus empleados asi como su potencial y talentos Unicos.

La finalidad de S2 Grupo es ser una compafiia en la que cada persona pueda aportar todo su valor sin
limitaciones ni condiciones. Uno de sus valores principales es fomentar la igualdad de oportunidades y,
en esta linea, desde hace afios se esta desarrollando un importante trabajo para fomentar la presencia
de mujeres en todas las areas de S2 Grupo, y potenciar el talento femenino en la ciberseguridad.

Esta empresa de ciberseguridad, desde su fundacion, tiene un claro enfoque hacia las personas y sus
indices de rotacion estan por debajo de los estandares de rotacion del sector, debido a la atencién
personalizada que presta a cada uno de sus empleados y las oportunidades de desarrollo profesional
gue pueden experimentar dentro de la propia organizacion.

"Somos conscientes de que el mejor lugar para trabajar se crea desde dentro, desde la propia cultura
de la empresa. El bienestar de todo el equipo es esencial y por eso en S2 Grupo hay numerosas
iniciativas que les permita integrarse con facilidad desde el inicio, con formacién continua para que
crezcan constantemente, con un impulso del intraemprendurismo y con amplias facilidades para
conciliar el trabajo con la vida personal”, ha asegurado Miguel A. Juan, socio-director de S2 Grupo.

Miriam Vitén, directora del departamento de Gestién del Talento de S2 Grupo
Miriam Vitén Garcia se ha incorporado al equipo de S2 Grupo y sera la responsable de liderar el
departamento de Gestion del Talento.

Por lo que se refiere a su formacion, Miriam Viton es Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica
de Valencia, Master en Gestion de Calidad, Méaster en Gestion Comercial y Marketing y Master en
Auditoria Publica.

En cuanto a su experiencia profesional, en los Ultimos 18 afios ha sido funcionaria de carrera de la
Diputacion de Valencia como analista informatica. En esta entidad ha ocupado distintos puestos de
responsabilidad tanto en la Central de Compras, como en la Unidad del Control Financiero de las
empresas publicas, como en el propio servicio Informatica de la Diputacion. Ademas, ha sido
formadora en los programas de formacion impartidos por la Diputacién de Valencia y ha realizado
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colaboraciones puntuales de formacion con la Universitat Politécnica de Valencia (UPV).

Miriam Viton inici6 su carrera como Técnico de Relaciones con Empresas en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de la UPV. También ha trabajado en el sector de la consultoria de
RRHH en la seleccion de perfiles Tl y ha sido responsable de RRHH y Calidad de en el sector de las
Tecnologias de las Comunicaciones.

Junto a esto, ha colaborado con la ANECA (Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad en las
Universidades) como formadora de evaluadores y como auditora de sus programas de evaluacion y
auditoria de titulaciones universitarias, asi como con la Fundacidon Valenciana de la Calidad como
evaluadora EFQM.

La combinacion de perfil de formacion técnica y su dilatada experiencia profesional en tareas de
gestion, asi como sus conocimientos en RRHH y en el sector de la tecnologia tanto en empresa
privada, empresa publica y administracion puablica, han motivado a S2 Grupo a apostar por la
incorporacién de Miriam Viton para liderar todo lo concerniente a la gestion del talento en la compafiia.

S2 Grupo, que esta en constante crecimiento, cuenta con un equipo de 525 empleados. Sélo en 2022
se han incorporado 96 personas, de las que el 95% son perfiles técnicos. Este equipo se distribuye
entre sus sedes de Valencia, Madrid, San Sebastian, Barcelona, Bruselas, Rotterdam, Brindisi, Lisboa,
Bogota y Santiago de Chile.

"En S2 Grupo se valora muchisimo el talento y se potenciara para hacerlo crecer. Es esencial para el
crecimiento del equipo y la propia compafiia, asi como de la contribucién social desde el ambito de la
ciberseguridad, que cada persona pueda aportar su diferencia y crecer. ", ha afirmado José Rosell,
socio-director de S2 Grupo.
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