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Quiron Prevencion destaca lairrupcion delalA
como herramientarevolucionaria en la formacion de
prevencion deriesgos labor ales

La inteligencia artificial se integra en el camino de los programas de seguridad
ocupacional gracias a su capacidad de adaptabilidad, creacion de materiales,
automatizacion de tareas y analisis predictivo

La inteligencia artificial ha aterrizado con fuerza en el ambito de la prevenciéon de riesgos laborales y su
impacto en la formacion de empleados estd suponiendo un cambio de paradigma. Segun Quirén
Prevencién, empresa lider en salud ocupacional, la capacidad de la IA para analizar grandes
cantidades de datos y crear contenidos personalizados permite transformar cada paso del proceso
formativo, desde el disefio de contenidos hasta el seguimiento de los resultados, promoviendo un
enfoque mucho mas proactivo y adaptado a las necesidades de cada trabajador.

En el desarrollo de materiales de capacitacion, la IA ayuda a estructurar contenidos con rapidez y
precision, de manera que facilita la creacion de cuestionarios, resumenes, entre 0OtroS recursos.
Ademas, mediante la incorporacion de subtitulos automaticos y traducciones, la IA permite una
accesibilidad total de los contenidos que hace posible una educacion mas inclusiva. Herramientas
como los chatbots o los tutores virtuales, que pueden responder dudas y ofrecer explicaciones en
tiempo real, complementan esta experiencia formativa interactiva y dinamica.

Quirén Prevencion sefiala que una de las grandes ventajas de la IA es la capacidad de adaptar el
aprendizaje a cada trabajador. Al analizar datos sobre el desempefio y el historial de cada empleado,
la 1A ajusta el ritmo del curso y los contenidos a las &reas en las que un trabajador podria estar mas
expuesto a riesgos. Esta personalizacion, conocida como aprendizaje adaptativo, no solo optimiza el
tiempo y los recursos, sino que también incrementa la motivacién y el compromiso del trabajador, ya
gue recibe una formacion ajustada a sus necesidades, habilidades y ritmo de aprendizaje.

Automatizacion de tareas, analisis predictivo y nuevas tecnologias

Otro aspecto transformador es la capacidad de la IA para automatizar tareas administrativas como la
programacion de cursos, inscripciones y generacion de informes que reducen significativamente la
carga de trabajo manual y aseguran el cumplimiento normativo. Asimismo, los sistemas impulsados
por IA envian recordatorios automaticos y actualizan los registros en tiempo real, hecho que facilita el
cumplimiento de las formaciones obligatorias de cada empleado y que la empresa siempre esté
alineada con las normativas de seguridad vigentes.

Por otro lado, Quiron Prevencién asegura que el analisis predictivo que ofrece la 1A es uno de los
avances mas prometedores para la prevencion de riesgos laborales. En este sentido, gracias a datos
historicos y actuales, la 1A puede predecir incidentes y comportamientos de riesgo que permiten
adoptar medidas preventivas antes que sucedan los problemas. Esta capacidad de anticiparse a
posibles amenazas aumenta la seguridad laboral, mientras que el analisis continuo de los resultados
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formativos permite ajustar los contenidos y métodos, logrando una mejora constante en los programas
de formacion.

Durante los ultimos afios, la combinacién de la IA con tecnologias de realidad virtual y realidad
aumentada esta redefiniendo la forma que determinados sectores llevan a cabo la formacion en
prevencién de riesgos laborales de los trabajadores. Estas tecnologias permiten crear entornos de
aprendizaje inmersivos realistas, donde experimentar situaciones de riesgo y practicar habilidades en
un entorno virtual seguro. Es mas, estas practicas no solo consolidan el aprendizaje, sino que ofrecen
retroalimentaciéon en tiempo real para mejorar continuamente las habilidades de los trabajadores.

De esta manera, la integracion de estos elementos hace de la inteligencia artificial una herramienta
revolucionaria en la formacién de prevencion de riesgos laborales, ya que permite una gestion mas
personalizada, eficiente y segura. Con la IA, las empresas no solo optimizan sus programas de
formacion, sino que también fortalecen la proteccion de sus trabajadores, fomentando un entorno
laboral mas seguro y adaptado a los desafios de cada puesto.
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