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Premio Nobel de Economia 2016 para Oliver Hart y
Bengt Holmstrom

El motivo del premio han sido sus aportaciones en el campo de la ‘Teoria de los
Contratos’. En esta teoria se analiza cdmo se elabora la contratacion y sus diversos
efectos, sobre todo en el mundo de la empresa. En este caso han estudiado si los
profesores deben tener retribuciones fijas o variables, o si en un hospital deberia
mantener una gestion privada o publica.

El Banco de Suecia ha decidido conceder el premio Nobel de Economia de este afio a Oliver Hart y
Bengt Holmstrom, por sus aportaciones en el campo de la ‘Teoria de los Contratos’.

En esta teoria se analiza como se elabora la contratacion y sus diversos efectos, sobre todo en el
mundo de la empresa. En este caso han estudiado si los profesores deben tener retribuciones fijas o
variables, o si en un hospital deberia mantener una gestiéon privada o publica.

También han desarrollado hip6tesis sobre como establecer la retribucion para los directivos de la
empresa para beneficiar a los accionistas y optimizar el valor a largo plazo para estos.

Nos podemos preguntar: ¢Quién son Oliver Hart y Bengt Holmstrom? ¢Qué es la Teoria de los
Contratos? ¢ Qué aportaciones han hecho Oliver Hart y Bengt Holmstréom a esta teoria?

¢, Quién es Oliver Hart?

Oliver Hart naci6 en Londres en el afio 1948 y tiene nacionalidad de Estados Unidos, ya que ha estado
vinculado académicamente durante la década de los afios ochenta. Actualmente es profesor de
Economia en la catedra Andrew E. Furer en la Universidad de Harvard, donde ensefa desde el afio
1993.

Se graduo en Matematicas en la Universidad de Cambridge, pero se pasé a la Economia donde obtuvo
su doctorado por la Universidad de Princeton. Ha sido docente en las Universidades de Essex y
Cambridge, la Universidad de Pensilvania, la London School of Economics y el Massachussets
Institute of Technology (MIT).

Su trabajo se ha centrado en la teoria de los contratos, la teoria de la empresa, las finanzas
corporativas, el derecho y la economia. El eje de sus investigaciones es el papel que desempefian las
estructuras de propiedad y los acuerdos contractuales en el gobierno de las empresas.

Las investigaciones que ha realizado le han llevado a ser un experto en dos procesos legales del
gobierno de Estados Unidos. Oliver Hart es miembro de la Academia Americana de las Artes y las
Ciencias, y la Academia Britanica.
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¢, Quién es Bengt Holmstrom?

Bengt Holmstrom nacié en Helsinki en el afio 1949. Es profesor de Economia y Empresa en el
Massachussets Institute of Technology (MIT), donde dirigié el departamento de Economia durante el
afo 2003 al 2006.

En la universidad de Helsinki realizé los estudios de matematicas, fisica, fisica tedrica y estadistica y
realiz6 su doctorado en la Universidad de Starford en el afio 1978.

Tras trabajar varios afios en empresas del sector privado, en el grupo A. Ahlstrom, su carrera la centro
en el ambito de investigacién académica. Fue profesor asistente en la Escuela Sueca de Economia y
Administracion de Empresas vy, a finales de la década de los 70, fue profesor asistente de Economia
empresarial en la Universidad de Northwestern.

De alli se fue a Yale, donde fue profesor de Economia entre los afios 1983 al 1994, antes de llegar al
Massachussets Institute of Technology (MIT), donde desarrolla sus investigaciones sobre la teoria de
los contratos y los incentivos.

Es miembro de la Academia Americana de las Artes y las Ciencias y de las principales academias
cientificas de Suecia y Finlandia.

¢, Qué es la teoria de los contratos?

Los estudios en este sentido examinan como se puede hacer para mejorar la eficiencia de los
contratos. Es decir, se trata de reflexionar en la posicion de todas las partes involucradas para que un
contrato sea un situacion en la que se beneficien todos.

Se debe considerar que la economia funcionaba a través de contratos, comos que se firman para
hipotecas, para realizar el seguro de la casa, para pedir un prestamos o para el contrato laboral.

Las investigaciones de Oliver Hart y Bengt Holmstrém son sobre como se deben fijar los equilibrios de
las diferentes partes. Es decir, la teoria explica por qué las empresas aseguradoras nunca reintegran
todo el valor de la casa que has sufrido un incidente o cuando nos han robado nuestro coche.

Por tanto, la teoria establece los incentivos adecuados para fomentar que las diferentes para sean lo
mas cuidadosa posible para que no ocurra el incidente que se asegura.

Otro ejemplo lo podriamos encontrar en la retribucion de las gestoras de grandes empresas que miran
por los intereses de los accionistas y no por maximizar los beneficios personales.

Segun las investigaciones de Oliver Hart y Bengt Holmstrém, entienden que un nuevo empresario o
emprendedor debe decir sobre la empresa cuando las cosas funcionan correctamente, pero los



derechos se deben ir perdiendo a los inversores cuando el rendimiento de la empresa se va
deteriorando.

Sus investigaciones también han tenido un gran efecto a la hora de decidir en que areas se debe
localizar la empresa., o que politicas publicas pueden privatizarse y cuales no.

¢ Cuales son las aportaciones de Oliver Hart y Bengt Holmstrom?

Las contribuciones de Oliver Hart se centran en la imposibilidad de especificar en un contrato todo lo
gue podria pasar, de aqui que sea necesario tener unas reglas preestablecidas generales de fallo que
dejen claro cuales son los derechos de todas las partes implicadas.

Cuantos mas derechos se tengan en los contratos, mas incentivos habran para invertir en la relacion
contractual. Cuando se centra en la innovacion y en el desarrollo, establece que lo ideal seria que los
cientificos participen en la propiedad ya que asi se obtendran mejores resultados.

Por otra parte, en las investigaciones de Bengt Holmstrém han permitido mejorar como se establecen
las renumeraciones y las oportunidades de promocién dentro de los contratos.

Sus investigaciones concluyen que no se puede vincular la remuneracion de forma exclusiva al
comportamiento de los titulos de la empresa, porque seria como retribuirlos en funcion aleatoria. Es
decir, en empresas con un alto riesgo, recomienda tener una estructura de sueldos fijos.

Mientras que, a los trabajadores que se pueda medir su trabajo, se les deberia pagar en proporcion
directa a su esfuerzo y rendimiento.

Oliver Hart y Bengt Holmstrém consideran que la remuneracion debe ser fija para no menoscabar la
ensefianza de habilidades que no se pueden medir. Es decir, los contratos ayudan a ser cooperativos y
tener confianza.

La noticia "¢Por qué Oliver Hart y Bengt Holmstrom han ganado el Premio Nobel de Economia
20167?" fue publicada originalmente en EIl Blog Salmén.
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