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Ocho delasempresas me or valoradas para trabajar
re?exionan sobre el futuro laboral

¢, Qué huella quieres dejar en el mundo?, el proyecto de Great Place to Work® y Volando
Vengo que muestra una mirada esperanzadora hacia nuevas formas de hacer empresa,
cuidar a las personas y a su entorno. Bisila Bokoko, consultora experta en liderazgo y
diversidad, emprendedora y ?lantropa, conversa con lideres de las mejores empresas
para trabajar en Espafa, segun el ranking Best Workplaces 2022 elaborado por Great
Place to Work®

Ante un panorama laboral incierto en el que el hartazgo, la fatiga y la renuncia son tendencia, ocho de
las Mejores Empresas para Trabajar en Espafia, segun el ranking Best WorkPlaces 2022, elaborado
por la Consultora Great Place to Work®, colaboran para repensar el futuro hacia vidas mas sostenibles
y un universo laboral centrado en el bienestar de las personas.

Admiral Seguros, DHL Express, DKV Seguros, Reale Seguros, Real Time Innovations (RTI), Sandoz
Farmacéutica, SIDN Digital Thinking y Biofarmacéutica UCB han formado parte de ¢ Qué huella quieres
dejar en el mundo?, un proyecto impulsado por la consultora Great Place to Work y la agencia Volando
Vengo. Lideres de estas compafilas se han sumado a esta experiencia de doce semanas de
indagacion personal y reflexién sobre el impacto que desean generar en sus equipos, en la sociedad y
el planeta.

El resultado: tres episodios conducidos por la consultora experta en liderazgo y diversidad,
emprendedora y ?lantropa Bisila Bokoko en los que conciliacion, sostenibilidad o desigualdad, dibujan
el futuro laboral.

En palabras de Rut Suso, CEO de Volando Vengo y Directora creativa y ejecutiva del proyecto, "¢, Qué
huella quieres dejar en el mudo? es una reflexién sobre el cambio de paradigma en el mundo laboral a
través de los temas que mas importan y atraviesan a las personas".

Segun Nicolas Ramilo, Director General de Great Place to Work, "¢ Qué huella quieres dejar en el
mundo? Supone un ejemplo inspirador para el mundo empresarial y llama a generar un cambio en la
forma de gestionar los negocios. Esta iniciativa cuestiona nuestra manera de pensar, nos brinda la
oportunidad de mirar a aquellas organizaciones que estan aportando mas a la sociedad y a la vez son
casos de éxito empresarial. Estas ocho compafiias re?exionan, comparten y nos dan las claves de un
liderazgo humanista, superando los objetivos de negocio, gestionando el talento y, en definitiva,
dejando huella en nuestra sociedad".

Dejar huella también es inspirar
En el escenario global en el que nos encontramos, las empresas crecen en nimero y en tamafio, de la
misma manera que lo hace su poder e in?uencia sobre el entorno.
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"Vivimos en una nueva era de rea?rmacion laboral. Valoramos nuestro tiempo, nuestro talento, nuestra
salud y buscamos que nuestro empleo nos aporte algo mas que una contrapartida econémica —a?rma
Rut Suso—. El valor de las compafiias ya no solo se mide por su capacidad de generar riqueza, sino
también por su contribucién a la sociedad. Hablamos de propésito: el compromiso que contrae una
empresa con la humanidad, la huella que quiere dejar en el mundo y la aportaciéon a un mafiana mejor;
al margen de su rentabilidad".

“Las compafiias son un motor de transformacion de la sociedad, asumir la responsabilidad de aportar
mas alla que bene?cios es invertir en el medio/largo plazo. Observamos coémo las compafias que
invierten en la sociedad y en sus empleados/as no solo dejan huella, sino que cosechan enormes
éxitos empresariales" apunta Jaime de Nardiz, Director de Consultoria e Innovacion en GPTW .
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