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NEORIS, reconocida como empresa por laigualdad
en € Il Ranking de Woman Forward

La empresa tecnoldgica, con mas de 800 empleados en Espafia, recibio esta distincion
por su compromiso con la igualdad de género y el liderazgo femenino en el ambito
empresarial

NEORIS, acelerador digital global con mas de 20 afios de experiencia en la transformacion digital de
grandes empresas, ha sido reconocida por Woman Forward como una de las compafiias que apuestan
por la igualdad en Espafia. En la reciente publicacion del Il Ranking de Empresas por la Igualdad,
NEORIS ha logrado situarse, un afio més, entre las cincuenta compafias que mas destacan por
cultivar una cultura soélida, basada en la igualdad de género y el liderazgo femenino dentro de la
compafia, mas concretamente, en el 31° puesto.

La presentacién de los resultados, celebrada el pasado 25 de junio en la Fundacién Botin, conté con la
participacién de destacados representantes del mundo empresarial, académico y social, quienes
compartieron sus buenas practicas en igualdad y debatieron sobre los retos y oportunidades que
plantea la diversidad de género en el entorno laboral. El jurado estuvo compuesto por renombradas
personalidades de distintas organizaciones, tales como CEOE o la Red Espafiola de Pacto Global.

Este reconocimiento da un paso adelante para potenciar su vision talent-centric y poner en valor la
creacion de un ambiente laboral seguro y saludable, considerando la igualdad como un pilar
fundamental para construir un futuro inclusivo, sostenible e innovador.

"En NEORIS vamos mas alla del concepto de competitividad y conciliacion con el propésito de crear un
ambiente laboral seguro y saludable, considerando la igualdad como un pilar fundamental para
construir un futuro inclusivo y sostenible que no entienda de sesgos, sino de talento. Estamos muy
orgullosos de haber sido incluidos en este ranking, por segundo afio consecutivo, y convencidos de
qgue las medidas que fomentan la igualdad de género, la diversidad e inclusion son la clave impulsar el
desarrollo econémico de nuestro pais", comenté Cristina Valles, directora general y directora de
recursos humanos de NEORIS en Espafia.

Empresa referente con buenas practicas

Entre las acciones llevadas a cabo por el NEORIS basadas en el respeto, la igualdad de oportunidades
y la lucha contra todo tipo de discriminacion, destaca la creacion del Comité Global de Diversidad,
Equidad e Inclusidon que promueve acciones para lograr una representacion equitativa en todos los
niveles y funciones de la organizacién, incluyendo los puestos de liderazgo.

Otras de las acciones globales mas representativas la creacion del programa global NEORIS Equal
que fomenta la diversidad, igualdad e inclusion a través de diferentes acciones para establecer un
ambiente de trabajo multicultural y dinamico, y la creacion de #RaiseYourVoice, un programa que
visibiliza cada afio el trabajo de empoderamiento de mujeres profesionales referentes en su sector a
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través de distintas acciones a nivel global como eventos o podcasts.

Asimismo, la evaluacion de NEORIS para este reconocimiento también consideré su apuesta por
politicas de contratacion, desarrollo, promocion profesional y salarios basados en criterios de méritos,
capacidades y habilidades.

Para la elaboracion del Il Ranking de Empresas por la Igualdad se utiliz6 la plataforma cloud
@Diversquity de la fundacién y, en concreto, el indice empresarial de igualdad, que posibilita una
evaluacion objetiva al comparar a las empresas participantes segun su localizacién, tamafio y sector.
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