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L os padr es espanoles dispondran de un mes como
permiso de paternidad a partir de 2017

Los permisos de paternidad son distintos segun los paises y aunque en Espafia no
sean demasiados dias, en otros paises los padres dejan de percibir parte de su sueldo
El Gobierno de Espafia ha anunciado la ampliacién del permiso de paternidad de dos semanas a un
mes a partir del 1 de enero de 2017 en caso de nacimiento, adopcion o acogida, y con la intencion,
mas adelante, de ampliar a ocho semanas el permiso de paternidad y de maternidad, con otras diez
semanas transferibles y a repartir entre ambos progenitores.

Aunque a muchos les resulte insuficiente si lo comparamos con otros paises, es una medida que los
hombres que seran padres préximamente agradecen, y sobre todo el recién nacido, que es el auténtico
beneficiado. Las cuatro semanas de permiso nos sitlan mejor en el panorama de las bajas por
paternidad.

Permisos de paternidad en Europa consultados en Organizacion Integral del Trabajo (OIT)

Los paises nérdicos (Finlandia, Islandia, Dinamarca, Suecia y Noruega) son los mas aventajados en
politicas sociales, con medidas que fomentan la igualdad entre padre y madre y facilitan la conciliacion
laboral y familiar. Noruega otorga 112 dias.

Sin embargo, con la ampliaciébn del permiso, Espafia junto con Portugal se sitGan con sus cuatro
semanas entre los paises con mayor periodo de baja paternal con una retribucién del cien por ciento
del sueldo. En otros paises, aunque se faciliten mas semanas de permiso, los padres tienen que
renunciar a parte de su sueldo.

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el uso de la licencia
parental de los hombres estd aumentando en los Ultimos afios, sin embargo todavia no esta
demasiado bien visto que el padre se tome la baja paternal completa. En los paises nérdicos y en
Portugal, hasta el 40% de los padres hacen uso de ella, pero en contrapartida paises como Australia,
la Republica Checa y Polonia la proporcion es de uno entre cincuenta padres.

El promedio entre los paises de la OCDE, se sitia en 2 meses de permiso de paternidad (8 semanas).
La media europea esta en 12,5 dias.

En Finlandia, la participacién masculina se duplicé entre 2006 y 2013, mientras que en Bélgica crecio
en casi 10% durante aproximadamente el mismo periodo. Sin embargo, algunos paises han visto
pocos cambios. En Austria y Francia, los hombres representan sélo el 4% de los padres que toman su
permiso, en lineas generales el mismo que hace una década.
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Francia, por ejemplo, es el pais con un permiso reconocido mas amplio, de siete meses, aunque solo
lo utilizan un 4% de los padres, porque solo las dos primeras semanas estan remuneradas.

A la cola se sitla Italia con un dia de permiso remunerado al 100%.

En busca de la igualdad

En general, son muy marcadas las diferencias entre el periodo otorgado al padre y la madre, pero
Europa tiene las politicas mas igualitarias con paises en los que se comparte la baja a partes iguales o
casi iguales entre la madre y el padre, como por ejemplo:

Suecia: 480 dias (16 meses) compartidos entre padre y madre, y percibiendo el 80% hasta los 390
dias. El padre tiene la obligacion de tomarse al menos 90 dias laborables a partir del nacimiento. Solo
existe una condicién, los padres tienen que compartir ese permiso con las madres. Asi, para promover
que ambos padres crien a sus hijos, el gobierno sueco ordené que 90 de los 480 dias sean "meses
para papd" o "meses para la pareja".

Rumania: 126 dias para el padre y la madre.

Alemania: tiene permiso el dia del parto. Después del parto se puede gozar de hasta un afio de
excedencia al 67 por ciento.

Islandia: ambos tienen 90 dias al 80 por ciento + 90 dias a repartir con el padre/madre.

Permisos de paternidad en el mundo

En el grafico es posible comparar los dias que se otorgan por permiso de paternidad remunerados en
algunos paises, segun datos de la OCDE y la OIT (Organizacion Integral del Trabajo).

Permisos de paternidad en Asia 'y Oceania

Son pocos los paises que reconocen este permiso parental. Corea del Sur y Japdn son los paises méas
generosos con los padres. Por ejemplo, Corea es el pais de la OCDE donde los padres pueden
disfrutar de mas semanas de permiso: 52,6, pero durante este tiempo reciben el 30% de su sueldo.

Lo mismo pasa en Japén, donde se pueden acoger a 52 semanas de permiso, con una retribucion del
58,4%. En Oceania, los paises que mas dias ofrecen son Australia y Nueva Zelanda, ambos 14 dias
de permiso para los padres recientes.



Permisos de paternidad en América

Aqui también las diferencias son muy notorias. En Canada el padre puede disfrutar de 5 semanas de
permiso tras el nacimiento de un hijo que pueden llegar hasta 50 semanas, mientras que en los
Estados Unidos la situacion es particular.

En Estados Unidos no existe una baja remunerada por maternidad ni por paternidad. La legislacion
estadounidense solo protege el puesto de trabajo a los trabajadores durante 12 semanas tras tener un
hijo, y esto s6lo sucede en las empresas de mas de 50 trabajadores y sin que se perciba salario
alguno.

Son las propias empresas las que otorgan bajas remuneradas, sin embargo, menos del 20% de los
empleadores en Estados Unidos ofrecen la licencia de paternidad con goce de sueldo.

Venezuela otorga 14 dias de permiso por paternidad y el resto de paises de Latinoamérica entre 10 y
dos dias: Ecuador, 10; Colombia, 8; Brasil, Chile y México, 5; Peru 4; Paraguay, 3; Argentina y
Guatemala, 2. Hay paises que no otorgan ningun dia como Honduras, Nicaragua y Panama.
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