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Lorraimplanta su primer plan deigualdad

La entidad de servicios agricolas y ganaderos LORRA ha comenzado la implantacion de
su primer plan de igualdad, que le permitira avanzar en la consecucion de la igualdad
real de mujeres y hombres en la organizacion

Se trata de un objetivo en el que LORRA viene trabajando desde hace tiempo, en coherencia con su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la pretension de ser un referente dentro
del primer sector.

El proceso se inici6 hace un afio con el compromiso de la direccién y se ha ido desarrollado en
sucesivas fases. Primero se creé la comision de igualdad, formada por seis miembros, que se
encargan de la implantacién, seguimiento, evaluacion y revision del plan, ademas de asegurar la
participacién de todo el equipo de LORRA. Luego se realizé el diagnostico de la organizacion y el
disefio del plan de igualdad. ElI pasado mayo se aprobd y se inici6 el proceso de implantacion,
actualmente en marcha.

Los objetivos generales del | Plan de Igualdad de LORRA son garantizar la continuidad del proceso
iniciado para conseguir la igualdad real y garantizar el equilibrio entre hombres y mujeres en las
estructuras de la organizacién, en presencia, representacion y estructuras de decision. También se
plantea integrar la igualdad en la gestion empresarial como un vector transversal y ser ejemplo en esta
materia, tanto para las empresas del sector como para el entorno.

Para conseguirlo, se va a actuar en diferentes areas. Se trabajara en medidas generales, de
sensibilizacion, formacién, comunicacién y a nivel de clientela y empresas proveedoras. Ademas, se
incidira en aspectos criticos, como la conciliacion corresponsable y utilizacion del tiempo, los procesos
de seleccion, promocion y clasificacion profesional, la politica salarial, la prevencion de riesgos desde
la perspectiva de género y la prevencién del acoso sexual y sexista en el ambito laboral.

El plan contempla un total de 38 acciones de este tipo. Cada accion esta estudiada al detalle en sus
objetivos generales y especificos; esta planificada en plazos y fechas para su ejecucion, especificando
los recursos materiales y humanos necesarios, y contando con los correspondientes indicadores de
cumplimiento de objetivos.

Una vez realizada la implantacién, se har4 una evaluacion de los resultados obtenidos y se
estableceran las medidas transversales para garantizar la continuidad, a través de acciones de
comunicacion interna y externa, formacion y seguimiento.

Como entidad que aglutina al movimiento asociativo del Agro vizcaino y agrupa a mas de 4.000
profesionales, LORRA pretende situarse entre las practicas avanzadas del sector, que ya se esta
moviendo para responder al reto de garantizar la igualdad real de mujeres y hombres.
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Laura Menor, técnica de LORRA e integrante del Comité de Igualdad, resume el espiritu del plan: “Lo
asumimos como un eje esencial de nuestra organizacion. Como dice la ONU en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible”.
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