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Lainclusion laboral delas mujerespasa por un
modelo empresarial empatico y receptivo

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, Violetta Zlatareva, vicepresidenta regional
para el noroeste de Europa de Herbalife, cree que es importante reflexionar sobre las
contribuciones de las empresas en la consecucion de una inclusion laboral plena de la
mujer y los roles que se desempeiian para lograr un equilibrio perfecto entre puntos de
vista, experiencias y perspectivas diferentes

La inclusién en el &mbito laboral no es un proceso pasivo que simplemente ocurre, sino mas bien un
cambio que cada organizacion debe abrazar activamente mediante el compromiso con acciones
concretas que lleven a una integracion total. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, Violetta
Zlatareva, vicepresidenta regional para el noroeste de Europa de Herbalife, cree que es importante
reflexionar sobre las contribuciones de las empresas en la consecucion de una inclusion laboral plena
de la mujer y los roles que se desempefian para lograr un equilibrio perfecto entre puntos de vista,
experiencias y perspectivas diferentes.

La presencia de las mujeres en el mercado laboral en Espafia actualmente es alta. Las mujeres
representan, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), "un porcentaje muy elevado de la fuerza
laboral en determinados sectores como sanidad, educacion o comercio al por menor". Pero también el
mismo INE sostiene que aln existen brechas de género en "salarios, puestos de responsabilidad,
reparto de cargas familiares, participacion en el trabajo no remunerado, repercusion en el empleo de la
existencia de hijos, etc."

En la venta directa estos datos se revierten, con una significativa mayor cifra de profesionales y
directivas frente a los hombres, mas del 70%, de hecho. En compafiias como Herbalife, este
porcentaje alcanza el 78%, siendo una profesion, la de la venta directa en el sector de la nutricion y el
bienestar, una alternativa elegida por mujeres que desean emprender y acceder a un negocio propio.

El liderazgo inclusivo, clave para activar el cambio

Para fomentar la inclusion y generar un cambio positivo en una empresa, es fundamental "preguntar”,
pero sobre todo "escuchar" al equipo, ya que la informacion generada de esta actividad se va a
convertir en la piedra angular del plan de accién. Va mas alla de simplemente dar voz a todos; se trata
de crear un entorno donde cada individuo se sienta genuinamente aceptado, respetado y capacitado
para contribuir con su maximo potencial.

"Creo firmemente que los lideres méas efectivos son aquellos que se guian con empatia y mentalidad
abierta. Escuchar activamente a tu equipo, mostrarte auténtico y reconocer que tu perspectiva no es la
Unica, son pasos clave", comenta Violetta.

En un contexto de liderazgo inclusivo, se fomenta la colaboracion, se celebran las diferencias y se
promueve la equidad. Los lideres inclusivos no solo reconocen la importancia de la diversidad, sino
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gue también trabajan activamente para eliminar barreras y prejuicios que puedan obstaculizar el
progreso hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. No solo construye equipos mas
fuertes y cohesionados, sino que también impulsa la innovacion, la creatividad y el éxito sostenible en
todos los niveles de la organizacion.

La felicidad como clave del éxito

La via mas positiva para lograr un liderazgo efectivo y un rendimiento éptimo es la busqueda de la
felicidad personal. El ciclo agotador de las responsabilidades familiares y laborales, sin tiempo para el
bienestar personal, conduce a resultados superficiales, pero no a una realizacion personal genuina.

En el ambito laboral, promover la toma de decisiones centradas en la busqueda de la felicidad y la
satisfaccion de los trabajadores conduce a un rendimiento superior, un mayor compromiso y resultados
mas positivos. Esta practica desafia las normas establecidas y contribuye a la creacion de entornos
gue estimulan el crecimiento personal de cada individuo.

Herbalife: un modelo de negocio en pro de las mujeres

Llegar a todo no siempre es facil. Poder combinar y desarrollar simultineamente la actividad
profesional y la vida personal y familiar es una mochila con la que cargan, principalmente, las mujeres.
El modelo de venta de Herbalife, gracias a la flexibilidad que ofrecen a su red comercial, permite el
desarrollo profesional y el control sobre su negocio, pues son ellas, las propias emprendedoras,
guienes establecen qué tiempo le dedican a esta tarea. A modo de ejemplo, el 76% del total de las
distribuidoras independientes lo hace a tiempo parcial y el 24% a tiempo completo.

Segun una reciente investigacién sobre emprendimiento realizada por Herbalife en 15 paises, el 72%
de las mujeres estan dispuestas a abrir su propio negocio, y la accesibilidad de Herbalife hace posible
esta aspiracion: con una minima inversion inicial de unos 70?€, sin acciones ni empleados, este
modelo se convierte en una opcion atractiva de emprendimiento con resultados directamente
vinculados al compromiso y la dedicacion.

Por otra parte, los distribuidores de Herbalife construyen comunidades inclusivas, brindando apoyo a
otros en sus metas de bienestar. Su contribucion es fundamental en la creacion de entornos inclusivos.

"A menudo no es facil encontrar la combinacion perfecta entre familia y trabajo y a veces las mujeres
tienen que optar por una de las dos cosas. De ahi que la venta directa se presente como una
oportunidad para aquellas que quieren emprender su negocio, desarrollarse profesionalmente y
obtener ingresos sin abandonar su vida personal y familiar”, concluye Tara Lopez, directora general de
Herbalife Espafia.
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