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Ladigitalizacion y € conocimiento garantizan la
aplicacion del Plan de lgualdad en pymes, segun
L efebvre

Durante la primera sesién del ciclo "Conversaciones sobre Igualdad" organizado por
Lefebvre y GM Integra, los expertos ofrecieron las principales claves para implantar una
politica de igualdad real y efectiva en las empresas

El 1 de marzo Lefebvre, proveedor de contenido juridico lider en Espafia, y GM Integra han organizado
de manera conjunta la primera sesion del ciclo “Conversaciones sobre Igualdad” con el objetivo de
tratar las principales cuestiones relacionadas con las politicas de igualdad en las empresas. El
encuentro en formato hibrido moderado por Maica Enrique, directora general de GM Integra RRHH, ha
contado con la intervencion de destacados expertos como Laura Diaz, directora de Personas de Grupo
Dia; Pilar Beltran, directora de RRHH de Duplex Elevators; Alvaro Galan, Product Marketing Manager
Payroll & HR en Sage Espafia, y Mdnica Lurguie, directora de Personas de Lefebvre.

Durante la primera sesion los expertos coincidian en subrayar la importancia de la digitalizacion a la
hora de implantar y desarrollar con éxito una politica de igualdad real y efectiva. Monica Lurguie,
mencionaba el software Centinela Igualdad de Lefebvre, con una nueva metodologia de trabajo que
ayuda, tanto en la fase preparatoria del Plan de Igualdad como en la orientacién para realizar el
diagnéstico de la empresa o las medidas a acometer. Para la directora de Personas de Lefebvre "las
nuevas herramientas tecnoldgicas, nos dan seguridad a las empresas y a los departamentos de
RRHH, porque la digitalizacion y el conocimiento son garantia de éxito. El profesional necesita un
ecosistema de herramientas que nos ayuden a gestionar nuestros procesos. Debemos apostar por la
digitalizacion de los departamentos de RRHH porque somos estratégicos”.

El panico empresarial

Un afio después de la entrada en vigor del RD 901/2020 con la definicién de los contenidos minimos y
la estructura para un Plan de Igualdad, las empresas reconocen tanto la importancia de las
herramientas tecnoldgicas, como la responsabilidad a la hora de analizar de manera individual cada
puesto de trabajo. En concreto, Alvaro Galan, Product Marketing Manager Payroll & HR en Sage
Espafia, ponia en valor la labor de divulgacion realizada desde Sage a la hora de acompafiar a las
empresas en una comprension correcta para utilizar las herramientas tecnolégicas, poder extraer la
informacién adecuada y realizar mdltiples tareas. Para Galan, tras la aprobacion del Real Decreto "los
requerimientos han ayudado a generar tranquilidad cuando se ha abordado una aplicacion practica de
los planes de igualdad en las empresas".

Maica Enrique, directora general de GM Integra RRHH, era la encargada de moderar un interesante
debate enumerando varias cuestiones de interés y poniendo de relieve el panico en el que han entrado
0 pueden entrar los empresarios a la vista de la normativa y las dudas que surgen para evitar posibles
sanciones. Ademas, es muy importante tener en cuenta que si no existe obligacion de tener un plan de
igualdad esto no significa que las empresas de menos de 50 empleados puedan quebrar el principio de
igualdad. Cuando una empresa no esté obligada a disefiar un Plan de Igualdad, si que estara obligada
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a dar cumplimiento a los principios fundamentales de igualdad que aparecen en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y del articulo 4.2 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Entre otras cuestiones de gran interés para el conocimiento de las empresas y los departamentos de
RRHH destacar también las aportaciones de Laura Diaz Gonzalez, directora de Relaciones Laborales
de DIA quien reiteraba durante su intervencion que el plan de igualdad es tan solo una excusa para
desarrollar nuevas lineas de actuacion y de Pilar Beltran, directora de RRHH de Duplex Elevators que
ponia el énfasis en que actualmente tanto en las carreras técnicas de nivel como en los equipos
comerciales, la presencia de la mujer es superior a la de los hombres. “Eso da un espiritu de alegria
porque vamos hacia un equilibrio, que es el objetivo a conseguir".

La sesién completa del ciclo “Conversaciones sobre Igualdad” organizado por Lefebvre y GM Integra,
puede visualizarse en abierto pulsando sobre el enlace.
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