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Ladigitalizacion de la busgueda de empleo: ventajas
y desventajas de las apps

Las diferentes tecnologias han hecho que los métodos para encontrar empleo se hayan
digitalizado. Aqui va una comparacion de las diferentes apps méviles que se pueden
encontrar

La busqueda de empleo ha cambiado de forma notable en los ultimos afios. Se ha pasado de recorrer
empresas dejando el curriculo y del boca a boca para cubrir las vacantes a digitalizar el proceso,
realizar las busquedas por Internet, primero desde un ordenador y luego desde un smartphone. Por
€s0 vamos a ver que nos ofrecen, tanto para candidatos como para empresas, las apps para encontrar
empleo que tenemos disponibles.

Eso al menos para las vacantes de empleo que se hacen publicas, porque siempre existe un
porcentaje importante que no llegara a ver la luz y se cubrird con conocidos de los trabajadores de la
propia empresa. En estos casos, gana el deseo de contar con alguien conocido en lugar de tener abrir
un proceso de seleccion.

Los servicios de busqueda de empleo por la red ya llevan afios entre nosotros, pero en estos
momentos se le han venido a sumar algunas apps que afiaden el valor afiadido de tener las ofertas en
nuestro movil, crear servicios de alerta para que nos avise y ser de los primeros en inscribirnos en una
oferta.

Porque siendo realistas con un proceso de este tipo 0 se incluye alguna opcién de corte automatico
cuando se publica la oferta, o solo seran valorados los primeros curriculos de los candidatos. De poco
servira ser el nimero 167 en inscribirse. Por eso es fundamental ser de los primeros en presentar la
candidatura para que las empresas puedan llegar a valorarla.

Jobtoday, una de las dltimas en llegar

El punto fuerte de Jobtoday es que todo el proceso se lleva a cabo desde el smartphone. Es muy util
para cubrir vacantes de forma rapida, ya que al publicar la oferta permite chatear a las empresas que
ofertan el empleo y a los candidatos, que tendran siempre respuesta en 24 horas al inscribirse en la
oferta.

No tiene coste para las empresas y esta especializada en trabajos de comercio minorista, hosteleria,
restauracion, belleza, etc. Seguramente si eres abogado o disefiador gréafico, no es la mejor opcién
para encontrar un empleo. El filtro por ubicacién o tener algo mas de tiempo para las empresas para
responder a los candidatos es algo que se echa de menaos en este caso.

Worktoday, la valoracién de candidatos y empresas también es importante
Una buena opcién para los trabajos por horas en el sector servicios, aunque también se pueden crear
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ofertas temporales para varios dias o contratos de larga duracién. La mecanica de publicacion de
ofertas es mas o menos similar al caso anterior. Las empresas recibiran los curriculos de los mejores
candidatos que se encuentren en un ubicacion proxima que se hayan inscrito en la oferta.

En Worktoday son muy importantes las valoraciones de los empleados por otros empresarios y
vicecersa, ya que las empresas también tendran una reputacién que hara que el puesto de trabajo que
tienen vacante tenga mas o menos demanda, o que los trabajadores con mejor reputacién se inscriban
o la pasen por alto. Existen diferentes planes de precios para los empleadores para poder utilizar el
servicio.

Jobandtalent, encuentra candidatos y deja que ellos se encarguen del papeleo

Jobandtalent va un paso mas alla que las dos anteriores, y ademas de poner en contacto a candidatos
y empresas, poder ver las referencias de los candidatos inscritos que han dejado otros empresarios, se
ocupan de todo el proceso de alta y pago de ndéminas de dichos empleados. Esto puede ser un valor
afiadido para las empresas mas pequefias que no tienen su propio departamento de recursos
humanos o no lo ha delegado en un gestor.

Ademas introducen un filtro previo al ser los encargados de realizar una entrevista previa a los
candidatos, de manera que los que llegan a la empresa son los mas adecuados. Por otro lado se
encargan de que los trabajadores contratados cobren sus néminas a tiempo. Después la empresa
tiene 30 dias para pagar la factura del coste generado. Quizés es el servicio mas comodo de los tres,
gue tiene mas que ver con el uso de una ETT para la contratacién y la ayuda en el reclutamiento de los
candidatos.

CornerJobs, otra alternativa interesante para empresas y candidatos

CornerJobs es otra de las alternativas disponibles. También centrada en el sector servicios y donde
parece que existe mas demanda por parte de las empresas para cubrir vacantes en momentos
concretos. La mecanica es conocida, las ofertas se crean por las empresas y llegan a los candidatos
que se inscriben. La empresa selecciona los curriculos y puede chatear con ellos para ver si son los
mas adecuados.

Infojobs, todo un veterano en los portales de empleo

Infojobs es uno de los servicios mas completos. Aungue no esta especificamente pensado para utilizar
s6lo desde el smartphone, tiene sus aplicaciones disponibles, mas pensando en los candidatos que en
las empresas, para poder gestionar las ofertas, inscribirse, revisar como va el proceso de seleccion,
establecer alarmas, etc.

La gran ventaja que tiene sobre el resto de opciones es que se encuentra ampliamente implantado en
todo el territorio, mientras que las apps anteriores sobre todo funcionan bien en grandes ciudades y no
tanto en las pequefias o ciudades de costa, que pueden tener alta demanda de profesionales en
momentos concretos del verano.

Por contra no dispone de opciones para poner en contacto a empresas y candidatos de forma



inmediata, realizar chats, o0 no se encargan de realizar entrevistas previas y todo el proceso de
contratacion como ocurre con Jobandtalent, ni existen valoraciones entre empresas y candidatos, algo
gue seria interesante en el caso de ofertas que luego no tienen nada detras.

Pero quizas en la gestion de curriculos para futuras vacantes tiene un punto a favor, ya que la empresa
tiene un pull de candidatos importante por si falla el elegido. Ademéas no sélo esta centrada en el sector
servicios y es mas facil encontrar ofertas de casi cualquier sector, tanto para trabajos temporales como
para ofertas de mayor duracion.

La noticia Qué ofrecen las apps moviles de empleo a candidatos y empresas, comparamos estas
cinco fue publicada originalmente en Pymes y Autonomos por Carlos Roberto .
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