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L a campana derebajascreara un 9,3% masde
empleos que € ano pasado: cerca de 202.000
contratosy un 10% de ellosfijos-discontinuos

Adecco, lider mundial en la gestibn de Recursos Humanos, prevé que durante el
periodo de rebajas de este afio se firmen en Espafia cerca de 202.000 contratos, que
suponen un 9,3% mas que en 2022

Empieza el 2023 y con él "las rebajas". Cada afio se adelantan mas los descuentos para dar un
impulso a las ventas y beneficiar al empleo y la economia, con la creaciébn de nuevos puestos de
trabajo y oportunidades laborales.

Como ha ocurrido con la camparfa de Navidad y del Black Friday, este afio la campafa de rebajas se
verd afectada por la inflacion, el desabastecimiento de materias primas y la prolongacion de la invasion
rusa de Ucrania. A pesar de esta situacion, las previsiones de contratacion para la campafia de rebajas
de enero son mas optimistas que las de la campafia navidefia, esto se explica porque hay mayor
consumo y mas concentrado que durante la Navidad, debido a la reduccién de los precios que generan
un estimulo de compra.

Asi, Adecco, lider mundial en la gestion de Recursos Humanos, prevé que durante la campafia de
rebajas de enero se firmen en Espafia alrededor de 202.000 contratos, que suponen un 9,3% mas que
en el mismo periodo de 2022 cuando se firmaron se firmaron 184.591 contratos.

Este afio, la campafia de rebajas sera atipica debido a la entrada en vigor de la reforma laboral, que ha
provocado un cambio en la tipologia de los contratos. Asi, de los casi 202.000 contratos que se prevé
gue realice el sector de las empresas de trabajo temporal, un 10% seran contratos fijos-discontinuos,
mientras que el 90% restantes lo seran temporales por circunstancias de la produccion.

Sin embargo, esta proporcion de empleos fijos discontinuos sera algo inferior a la de la campafna
navidefia, que fue del 20%. Asi, en esta campafia habr4& una mayor proporcién de contratos
temporales al ser un periodo de contratacién muy concreto y de corta duracién y, también, porque la
contratacion en rebajas depende mucho de como evolucionen las ventas. Si estas son positivas, se
recurrira a los contratos temporales para asumir ese mayor volumen de trabajo (la reforma laboral
contempla un méximo de 90 dias para los contratos temporales).

En conclusion, esta campafa de rebajas supone igualar o mejorar los datos del afio pasado en cuanto
a numero de contratos y, ademas, el crecimiento sera similar al experimentado otros afos (a diferencia
del incremento en Navidad que era uno de los mas bajos registrados, del 8%).

Esta campafia supondra una continuacion de la tendencia experimentada durante el periodo de Black
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Friday y Navidad, con el auge del e-Commerce -especialmente la denominada "tltima milla"-. Como es
habitual en las rebajas, el sector gran consumo, el comercio fisico y el retail serdn también
protagonistas.

El empleo en las autonomias durante las rebajas

En cuanto a la distribucion regional de la campafa de rebajas, si se observa la cifra absoluta de
contratos previstos, un afio mas Catalufia se sitla a la cabeza, siendo la autonomia que mas puestos
de trabajo genere, alrededor de las 34.840.

En segundo lugar, se situaria, al igual que el afio pasado, la Comunidad Valenciana, con mas de
28.350 contrataciones previstas, seguida muy de cerca por la Comunidad de Madrid, que a pesar de
ser la regiéon donde esta previsto el mayor incremento interanual (15%), se quedard tercera con algo
mas de 27.850 nuevos empleos.

Superara los 24.700 contratos Andalucia y los 24.600 la Regién de Murcia, que cerraran el top 5. Entre
las cinco aglutinaran practicamente el 70% del empleo que se creara en estos dos meses.

A partir de este punto, las contrataciones descienden notablemente en cuanto a nimero absoluto de
contratos firmados. Aqui se ubican Galicia, con mas de 10.350 empleos, Castilla y Lebn, rozando las
8.700 contrataciones previstas, Castilla-La Mancha y Aragon, donde se crearan alrededor de 8.000
nuevos puestos de trabajo en cada una de ellas.

Por debajo de los 8.000 empleos se posicionan el Pais Vasco (unos 7.900 contratos) y Navarra (mas
de 6.900). Tras ellas, con un nuevo escalén en el nimero de contratos se ubicarian Canarias (4.200
firmas), Cantabria (casi 2.950), Asturias, donde se esperan alcanzar cerca de las 1.950 contrataciones,
y La Rioja, con la previsién de mas de 1.400 nuevos puestos de trabajo.

El ranking autonémico lo cierran las regiones de Extremadura, con 500 nuevos empleos previstos, y
Baleares, con casi 450 nuevas posiciones.

Si se atiende al incremento interanual de la contrataciébn, como ya se ha dicho anteriormente, las
previsiones de crecimiento para la campafia de rebajas de este afio son entre un 5% y un 15%,
dependiendo de la region. A diferencia del incremento en Navidad que fue uno de los mas bajos
registrados, esta evolucion sera similar a la vivida otros afios porque ahora hay mayor consumo y mas
concentrado que durante las fiestas, debido a las ofertas y la disminucién de los precios que incitan a
la compra.

Por autonomias, la Comunidad de Madrid es la regién espafola que experimentara la mayor subida,
pues las previsiones apuntan a que se generara un 15% mas de empleos que en las rebajas de 2022.
Le sigue muy de cerca Catalufia, con un crecimiento del 11,9%.



Varias son las regiones donde el incremento esperado en esta campafia superara el 9%. Es el caso de
la Comunidad Valencia y el Pais Vasco. Por encima del 8% estaran Castilla-La Mancha y Galicia. Y
por debajo de ese porcentaje estan Aragon (7,6%), Andalucia (7,4%) y Navarra (7%).

Un 6,4% es la subida esperada en Castilla y Ledn, y en el incremento del 6% se quedaran autonomias
como la Region de Murcia, Canarias, Cantabria, Asturias e Islas Baleares. Por ultimo, Extremadura y
La Rioja son las autonomias con el incremento mas suave, en estas regiones el empleo crecera
alrededor de un 5,7% y un 5% respecto a las rebajas de 2022, respectivamente.

El sector estrella en las rebajas: el e-commerce

El aumento del consumo durante la campafia de rebajas beneficia a muchos sectores, pero
tradicionalmente por encima de todos ellos, cobra especial protagonismo el sector gran consumo
(perfumeria, cosmética, jugueteria, electrdnica, telefonia, alimentacion, etc.) y las areas de atencién al
cliente o fuerza de ventas en los que se generan mas puestos de trabajo. Es por ello que, en estas
fechas, las empresas buscan dependientes, ayudantes de caja, promotores, comerciales,
teleoperadores y azafatas.

Ya no solo se demanda personal para las tiendas fisicas, sino que en los Ultimos afios el sector del e-
commerce se ha convertido en el gran protagonista de la creacion de empleo en el pais.

El cambio en los habitos de consumo debido a la pandemia ha hecho que muchos de los productos se
adquieran a través de plataformas logisticas y comercio electronico. Asi, los sectores vinculados al e-
commerce como son la tecnologia, la alimentacién, la distribucion, el retail, la logistica y el transporte,
entre otros, se veran también beneficiados por esta tendencia.

Gracias al comercio online, se ha visto reforzada la incorporacion de trabajadores destinados a la
preparacion y la distribucion de los pedidos realizados a través del e-commerce: empaquetadores,
mozos, preparadores de pedidos, carretilleros y los conocidos como trabajadores de ultima milla.

El &rea de distribucion y retail, debido a su posicion en la cadena comercial y al ser el encargado de
hacer llegar el producto al cliente final, acapara una gran parte de los puestos de trabajo que se
generan como reponedores, responsables de stock o cajeros y trabajadores encargados del
transporte.
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