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|nvestigadoresde la UAB crean un sistema parala
evaluacion cognitiva de trabajadores con
discapacidad

Investigadores del Grupo Transmedia de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) han creado
PROLOG, una herramienta y protocolo informaticos para la evaluacién cognitiva de personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental en el ambito laboral. El proyecto se enmarca en la
Catedra Indra-Fundacion Adecco de Investigacion en Tecnologias Accesibles de la UAB.

La plataforma PROLOG es la primera en su ambito que ha adaptado test estandarizados de
capacidades cognitivas al formato de los videojuegos y que ha incorporado una tecnologia que permite
hacer las pruebas sélo con el movimiento corporal. Esto facilita la evaluacion en un entorno cotidiano
-el lugar de trabajo o el hogar- de manera natural y ladica, asi como vincular los resultados a una
medida objetiva validada, que sirva para complementar el diagndstico y la valoracion del especialista a
lo largo de la vida laboral.

La primera version implementada de PROLOG se compone de tres pruebas que miden la capacidad
de atencién en formato de videojuego y de una aplicacion para la gestion de dichas pruebas y de los
resultados obtenidos.

Los test se presentan como un juego de mesa virtual con diferentes figuras, con las que los usuarios
realizan diferentes tareas que permiten estudiar variables como el tiempo de reaccion, el
mantenimiento de la atencién y problemas de lateralidad.

La aplicacion permite realizar configuraciones especificas de las pruebas, adaptando el nivel de
dificultad deseado para cada usuario, al tiempo que facilita la gestion de toda la informacién referente a
cada usuario, creando de forma automatica un historial sobre la evolucion de sus capacidades y
habilidades.

Los investigadores han validado la eficacia de PROLOG en el Centro Especial de Empleo Prodis de
Terrassa, con trabajadores con discapacidad mental que realizan trabajos de ensamblaje de piezas, y
destacan que puede tener un importante impacto social, mejorando el control de los riesgos de salud y
seguridad en los centros especiales de empleo.

“Nuestro objetivo es que en un futuro los resultados obtenidos con PROLOG se incorporen al
protocolo actual para medir el grado de discapacidad en las administraciones publicas, como
complemento a las valoraciones de los especialistas en la materia”, explica Pilar Orero, investigadora
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de la UAB y coordinadora del proyecto. “Ademas, la posibilidad de llevar un registro de cada trabajador
permitiria evidenciar mejor los casos de deterioro cognitivo ante estas administraciones, algo dificil de
hacer en la actualidad, y que se podria utilizar como justificacion para solicitar la incapacitacién laboral
o la jubilacién y para valorar los niveles de riesgo laboral”, concluye.

En la actualidad el protocolo para medir el grado de discapacidad y de insercién laboral es realizado
por personal especializado y requiere la presencia fisica de la persona, tanto en el aprendizaje como
en la evaluacion de estas capacidades.

El sistema PROLOG sirve también para que los usuarios entrenen autbnomamente para mantener
sus habilidades y como soporte a la evaluacion y terapia de algunas capacidades por parte de
personal especializado de los centros de trabajo, como terapeutas o monitores.

El proyecto encara ya su ultima fase de desarrollo, ampliando el nUmero de pruebas para evaluar
otras habilidades cognitivas, como memoria o ejecucion, e incorporando nuevos ejercicios de
mantenimiento 0 mejora. También se va ampliar la validacion del sistema, para consolidar los
resultados obtenidos hasta el momento. Asimismo, los investigadores trabajan ya en la aplicacion del
sistema en dispositivos moviles.

Para el desarrollo de los videojuegos de PROLOG se ha contado con la participacién de la empresa
Kaneda Games.

Colaboracién en tecnologias accesibles

El proyecto PROLOG es la primera iniciativa llevada a cabo en el marco de la Céatedra Indra-
Fundacion Adecco de Investigacion en Techologias Accesibles de la UAB, puesta en marcha en 2013
y renovada el pasado 3 de junio.

En total son ya 11 las Cétedras de Investigacion en Tecnologias Accesibles que Indra, como parte de
su responsabilidad corporativa, ha puesto en marcha en colaboracion con la Fundacién Adecco y
diferentes universidades espafiolas, a las que se suman otras tres Céatedras en Latinoamérica. El
objetivo es investigar y desarrollar nuevas soluciones y servicios que faciliten el acceso a la tecnologia
y la integracion social y laboral de las personas con discapacidad.

La Catedra de la UAB es ademas fruto del convenio marco de colaboracion firmado por Indra y la
UAB en septiembre de 2012. El objetivo de dicho acuerdo es impulsar la firma de convenios
especificos entre Indra y distintos grupos de investigaciéon de la UAB, asi como el desarrollo de
proyectos conjuntos de I1+D+i en diferentes lineas de actividad. Ilgualmente, esta previsto promover las
relaciones académicas para la realizacion de seminarios y sesiones de formacion, el intercambio de
experiencias y la movilidad de profesores y alumnos de posgrado de la UAB para la formacion en
temas de investigacion en Indra.



Video:

http://www.uab.cat/uabdivulga/img/PROLOG-Video.avi

Indra

Indra, presidida por Fernando Abril-Martorell, es la multinacional de consultoria y tecnologia n°l en
Espafia y una de las principales de Europa y Latinoamérica. La compafiia ofrece soluciones de
negocio, servicios de Tecnologias de la Informacion y sistemas integrados para clientes en todo el
mundo. Indra tiene un modelo de negocio diferencial basado en sus propias soluciones (cerca del 65%
del total de sus ingresos en 2014) con clientes lideres en numerosos paises. En el ejercicio 2014 tuvo
ingresos de 2.938 millones de euros (cerca del 60% de sus ventas son internacionales), 39.000
empleados, presencia local en 46 paises y proyectos en 149 paises. La compafiia agrupa su oferta de
soluciones y servicios en los mercados verticales de Energia e Industria; Servicios Financieros;
Telecom y Media; Administraciones Publicas y Sanidad; Transporte y Trafico; y Seguridad y Defensa.

Universitat Autonoma de Barcelona

La UAB ofrece una docencia innovadora y de calidad en todos los ambitos de conocimiento y esta
considerada una universidad de investigacién que desarrolla una intensa actividad de generaciéon y
transmisién de conocimientos. Cuenta con mas de 3.500 profesores investigadores, y cerca de 35.000
estudiantes y esta posicionada en los principales rankings internacionales entre las 200 mejores
universidades del mundo y entre las 100 mejores de Europa, asi como entre las 3 mejores de Espafa.
Comprometida con la innovacion, a través del Parc de Recerca UAB impulsa y mejora las actividades
de transferencia de tecnologia y conocimientos de sus miembros, promueve la actividad emprendedora
mediante la creacién de nuevas empresas basadas en la investigacion, asi como la interaccion entre la
investigacion, el mundo empresarial y la sociedad.

Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la
firma Adecco como lider mundial en la gestiébn de recursos humanos. Su principal objetivo es la
insercion en el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales,
encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacion Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

Personas con discapacidad

Hombres y mujeres mayores de 45 afios parados de larga duracion



Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género

Otros grupos en riesgo de exclusiéon social
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