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Indray Fundacion Universia colaboran en la
Integracion de jovenes con discapacidad

Indra y Fundacién Universia han firmado un acuerdo de colaboracion con el objetivo de impulsar el
acceso al mercado laboral de los universitarios con discapacidad y mejorar su integracion en la
sociedad.

Ambas entidades, en colaboracion con las principales universidades espafiolas, han puesto en marcha
un programa para impulsar la realizacion de practicas profesionales de estudiantes universitarios con
discapacidad en la multinacional de consultoria y tecnologia. El objetivo es ofrecer a los universitarios
con discapacidad formacion practica y experiencia en un entorno empresarial que favorezca la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y que facilite el acceso a un empleo cualificado acorde con
su formacion.

Fundacion Universia e Indra colaboraran en la difusién de las ofertas de practicas existentes, asi como
en la seleccion de los candidatos que se adapten a los perfiles solicitados. También facilitaran la
adaptacion del estudiante al puesto de trabajo y asignaran un tutor, tanto en Indra como en Fundacion
Universia, para asesorar al universitario en practicas durante el transcurso del programa.

Las becas, dirigidas a estudiantes o recién diplomados/graduados, tienen una duracion de 12 meses, y
se completaran con un periodo formativo en la universidad. La incorporacion a los puestos se realizara
a lo largo del curso académico 2013-2014 en los centros de trabajo de Indra.

El acuerdo de colaboracion con Fundacion Universia se encuentra ligado al programa “Sumando
Capacidades” de Indra, que tiene por objetivo conseguir la integracion efectiva de los profesionales
con discapacidad con el resto de plantilla y aumentar el porcentaje de personas con discapacidad en la
empresa. Este programa forma parte de la estrategia de diversidad de Indra, uno de los pilares de la
gestion del talento en la compafiia como elemento que impulsa la innovacion.

"Sumando Capacidades” abarca todos los aspectos relacionados con la gestion de personas, para dar
una cobertura integral a los profesionales con discapacidad: protocolo de integracion, unidad de
discapacidad, medidas de conciliacion especificas, acuerdos con entidades que facilitan la
incorporacién de estos perfiles, becas, campafias de comunicacion y sensibilizacion para toda la
plantilla y un programa de voluntariado corporativo con especial énfasis en acciones relacionadas con
personas con discapacidad.

Compromiso con la integracion

El compromiso de Indra con la diversidad y la integracién de personas con discapacidad forma parte
de la estrategia de Responsabilidad Corporativa de Indra. La compafiia no sélo impulsa y facilita la
integracion de estos profesionales en la compafiia sino que también desarrolla soluciones y servicios
innovadores que minimizan la brecha digital y favorecen la integracién social y laboral de las personas
con discapacidad mediante sus Tecnologias Accesibles.

La compafiia ya ha desarrollado méas de 40 proyectos de |+D+i en este &mbito y ha puesto en marcha
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once catedras de investigacién en Tecnologias Accesibles en colaboracion con diferentes fundaciones
y universidades. Con el mismo objetivo la compafiia colabora ademés con otras instituciones, como la
Fundacion Rafael del Pino o la Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo.

Indra

Indra es la multinacional de consultoria y tecnologia n°1 en Espafia y una de las principales de Europa
y Latinoamérica. La innovacién es la base de su negocio y sostenibilidad, habiendo dedicado 550 M€ a
I+D+i en los ultimos tres afos, cifra que la sitla entre las primeras compafiias europeas de su sector
por inversion. Con unas ventas aproximadas a los 3.000 M€, cerca del 60% de los ingresos proceden
del mercado internacional. Cuenta con 42.000 profesionales y con clientes en 128 paises.

Fundaciéon Universia

Fundacion Universia es una entidad privada sin animo de lucro promovida por Universia, la mayor red
universitaria del mundo, constituida por 1.232 universidades en 23 paises. Su finalidad principal es
promover la investigacion, el empleo y la formacion, entre las personas con discapacidad, utilizando
como instrumento las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Las acciones desarrolladas se organizan en cuatro programas eje: Empleo, lgualdad de Oportunidades
e Inclusién, Informacion y Trabajo en Red y Desarrollo del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

Desde el 9 de marzo de 2012 Fundacién Universia ha sido autorizada por el Servicio Publico Estatal,
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como Agencia de Colocacion n° 1300000006. Esta
calificacion permitira optimizar los procedimientos de intermediacién y contribuird a mejorar la situacion
de las personas con discapacidad en relacion a su inclusion laboral.

En 2013 Fundacién Universia ha recibido el Premio cermi.es en la categoria de Accién Social y
Cultural, por su labor en la inclusién de personas con discapacidad en los ambitos universitario y
laboral. En 2012 la Fundacion recibié el Premio de la Fundacion Konecta por su proyecto “Plataforma
Teledislab”, para potenciar el teletrabajo de mujeres con discapacidad. Este mismo afio, la Fundacion
ha sido reconocida como finalista en la categoria orientacién al cliente por los premios European
Business Awards. También con caracter internacional, desde el ultimo trimestre de 2011 la Fundacion
es entidad firmante del Pacto Mundial, con el compromiso de cumplimiento de los Principios del Pacto
Mundial de la Naciones Unidas.
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