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Fundacion Adecco lanza & 2° Maraton del Empleo,
con el propdsito de" nodgar anadie atras'

Durante el mes de mayo, la Fundacion incrementara la oferta de empleo para las
personas que participan en sus programas de inclusion laboral, compartiendo con
ellos, ademas, consejos para mejorar su empleabilidad. Se difundiran 42 videos de
sensibilizaciéon y orientacion laboral que pueden visualizarse en su web y en las redes
sociales corporativas

En el marco del Dia Internacional de los Trabajadores, que se celebra el préximo 1 de mayo, y del Mes
Europeo de la Diversidad, la Fundacion Adecco pone en marcha su segunda Maratén del Empleo. La
iniciativa, que se desarrollara del 3 al 31 de mayo, tiene como objetivo generar el maximo niimero de
oportunidades laborales para personas con discapacidad y para aquellas que presentan mas
dificultades para acceder a un empleo, generando asi equipos mas diversos y competitivos.

Dos afios después del inicio de la pandemia, los datos de la dltima EPA muestran signos de
recuperacion en la generacién de empleo, pero dicha tendencia no es tan evidente entre aquellos que
mas dificil lo tienen como las personas con discapacidad, los desempleados de larga duracion
mayores de 45 afios o las mujeres victimas de violencia de género y/o con responsabilidades
familiares no compartidas. Durante el pasado afio, la Fundacion Adecco registré un aumento del 16%
en el nimero de personas inscritas en su portal de empleo respecto a 2020, todas ellas en situacion de
vulnerabilidad por estas u otras circunstancias.

Aln queda mucho por hacer para disminuir la tasa de pobreza y/o exclusion en Espafia, que en 2020
alcanzaba el 26,4%, muy lejos del objetivo que se marcaba para nuestro pais en 2030: no superar el
11,05%.

Promocionar el empleo entre los méas vulnerables

Del 3 al 31 de mayo, la Fundacion Adecco intensificard su labor de sensibilizacion en las empresas,
haciendo un llamamiento para que implementen estrategias y acciones para incrementar las
oportunidades de empleo para las personas en riesgo de exclusién beneficiarias de la Fundacion
Adecco:: personas con discapacidad, mayores de 45 afios desempleados de larga duracion, mujeres
con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de género y otras
personas en riesgo de exclusion.

El objetivo de esta Maratdn del empleo es doble: por un lado, fomentar la puesta en marcha de
estrategias de diversidad, equidad e inclusibn que estimulen a las empresas para contar con las
personas en riesgo de exclusion a la hora de cubrir sus vacantes, y por otro, mejorar la empleabilidad
de las personas mas vulnerables de nuestra sociedad. Para lograrlo, cada dia del mes de mayo se van
a lanzar tips sobre diversidad e inclusion que aceleren y optimicen las estrategias de diversidad e
inclusion laboral. Al mismo tiempo, se compartirdn consejos de empleo para las personas que buscan
trabajo y encuentran mas dificultades. Dichos consejos se podran ver en la web
fundacionadecco.org/feria-empleo-virtual y en las redes sociales de la Fundacion Adecco.


https://www.notasdeprensa.es

“Queremos invitar a las empresas a ser protagonistas en el apoyo a los mas vulnerables de la
sociedad. Mediante el empleo, recurso clave para su inclusion social, podemos ayudar a millones de
familias en Espafa a salir del grave riesgo de exclusion en el que se encuentran. Hoy mas que nunca
es fundamental trabajar para “no dejar a nadie atrds” como marca la Agenda 2030, apostando por
iniciativas de alto impacto, como esta Maratén del Empleo, que intensifiquen la presencia de las
personas mas vulnerables en el mercado laboral.”, sefiala Francisco Mesonero, director general de la
Fundacion Adecco.

El empleo como meta

La Fundaciéon Adecco compartird 21 tips de diversidad con las empresas y 21 consejos de empleo
dirigidos a las personas en riesgo de exclusion. En total, 42 tips, el mismo numero de kildmetros que
hay que completar en una maraton. “Esta metafora deportiva es un reflejo del trabajo que realizaremos
durante este mes, una carrera de fondo en la que intensificaremos nuestra labor de intermediacion
entre empresas y personas en riesgo de exclusion, para conectar sus necesidades y generar mas
oportunidades laborales”, destaca Begofia Bravo, responsable del Plan de Integracion de la Fundacion
Adecco. Al tiempo que hace un llamamiento a las empresas para que incluyan criterios inclusivos y sin
etiquetas en sus procesos de seleccién, ya que, de otro modo, “las personas mas vulnerables corren
el riesgo de quedarse fuera y cronificar su exclusion y/o pobreza”.

Todas las ofertas de trabajo se publicaran en el portal de empleo de la Fundacion Adecco:
www.fundacionadecco.org

Sobre Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa
gue asume el Grupo Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal
objetivo es la inserciébn en el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas
personales, encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

Personas con discapacidad, mayores de 45 afios parados de larga duraciébn, mujeres con
responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género y otros grupos en riesgo
de exclusion social.
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