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Fiabilis propone medidas efectivas para reducir €
absentismo laboral y megjorar la productividad

La falta de datos oficiales y la difusion insuficiente sobre esta problematica, que
supone un coste de mas de 62.000 millones de euros al afio, complican la lucha contra
el absentismo laboral

El absentismo laboral en Espafia ha alcanzado una preocupante tasa del 7,2% en 2023, segun datos
del VIII Informe trimestral de absentismo y siniestralidad laboral ofrecido por Adecco. Este fenbmeno
afecta gravemente a la productividad empresarial y, en consecuencia, a la economia nacional, y
representa un coste de aproximadamente 62.000 millones de euros, lo que equivale al 4,8% del PIB de
2023.

Por sectores, el de actividades sanitarias registr6é la mayor tasa de absentismo en 2023, con un 9%, lo
gue refleja la presion y el desgaste de los profesionales de la salud. Otros sectores también han visto
incrementos en sus cifras de absentismo laboral, como la industria y los servicios, con tasas del 7,7% y
7,3% respectivamente.

El problema es de fondo. Y es que, a pesar de los numerosos estudios realizados relacionados con el
absentismo, la difusion de sus hallazgos sigue siendo insuficiente, lo que dificulta la implementacion de
estrategias efectivas para reducirlo. La falta de datos oficiales es también un obstaculo significativo,
puesto que los estudios disponibles provienen de iniciativas privadas. Sin estadisticas claras y
detalladas, es complicado medir la magnitud del absentismo, identificar sus causas especificas y
desarrollar politicas adecuadas para su reduccion.

Ademas, se afade otra dificultad. EI absentismo laboral varia segun el ciclo econémico: tiende a
aumentar durante los periodos de expansion y a disminuir en las recesiones. Sin embargo, tras la
pandemia, esta correlacion no ha sido tan clara, con cifras de absentismo elevadas en todos los
contextos econdémicos.

Soluciones para mitigar el absentismo laboral

Fiabilis, multinacional espafiola experta en Seguridad Social y cuyo objetivo es optimizar los costes
laborales de sus clientes, propone una serie de soluciones que las organizaciones pueden adaptar
para hacer frente al absentismo laboral:

Mejorar las condiciones de trabajo, como, por ejemplo, crear un ambiente laboral seguro y saludable,
implementar medidas de prevencion de riesgos laborales o mejorar las condiciones ergonémicas.
Adoptar politicas de flexibilidad laboral, como el teletrabajo, el horario flexible y jornadas reducidas,
pueden ayudar a reducir las cifras de absentismo laborar en las organizaciones.

Gestion eficiente de las bajas médicas. Para ello, hay que mantener una buena comunicacion con los
empleados y las mutuas, gestionar bien la reincorporacion y adaptar los puestos para facilitar el retorno
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de los empleados tras una baja.
Realizar controles y auditorias internas, por ejemplo, verificar los partes médicos, colaborar con las
mutuas para detectar posibles fraudes y no cumplimentar el 100% de las bajas.

"El absentismo laboral es un problema complejo que requiere la implicacion de todos los agentes de la
sociedad: empresas, Seguridad Social, mutuas y otros organismos. Solo asi se podra mejorar la
productividad y crear un buen ambiente de trabajo", concluye José Antonio Garcia de Leaniz, CEO de
Fiabilis.
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