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El perfil del desarrollador web se afianza en
empresas de diferentes ambitos y sectores con una
empleabilidad del 94%

Muchas empresas encuentran problemas a la hora de completar sus equipos con un
desarrollador web ya que han adquirido sus conocimientos mediante formaciones
intensivas que no ponen en practica los conocimientos adquiridos en entornos reales
de trabajo. Hasta ahora la demanda de desarrolladores se ha centrado en empresas del
sector tecnoldgico, sin embargo, cada afio son mas las empresas que apuestan por
contratar esta figura, segun los expertos de The Valley

Contar con desarrolladores web a nivel interno aporta mdaltiples beneficios a las empresas. Desde
innovar en la carta de presentacién de productos y servicios, hasta la expansién del negocio a otros
mercados de interés. Por ello, la incorporacién de esta figura a la empresa permite un ahorro de
costes, al no tener que externalizar ciertos servicios, y una innovacién constante que ayudaran en la
digitalizacion y la modernizacion de la compaiiia a la hora de ser mas competitivos.

Por este motivo, ya no solo las empresas del sector tecnolégico demandan estos perfiles, sino que
compafias de cualquier sector estdn empezando a contratar desarrolladores, aumentando la
empleabilidad de estos profesionales hasta un 94%. Ademas, en la actualidad se pueden encontrar
mas de 50.000 ofertas de trabajo dirigidas a desarrolladores, con salarios de 40.000€ de media, segun
el informe sobre el Estado del mercado laboral en Espafa realizado por Infojobs y Esade en 2021, lo
gue también supone una oportunidad para jovenes que buscan empleos que les permitan aumentar su
nivel de vida.

Hasta ahora, la demanda de desarrolladores ha sido en gran parte cubierta por perfiles formados de
manera intensiva en bootcamps, una solucién necesaria, pero no suficiente para las empresas que
demandan estos perfiles. Esta formula de aprendizaje no aporta la practica suficiente para luego
desenvolverse en la empresa. Gededn Dominguez, director de proyectos del Master en Desarrollo
Web: Full Stack de The Valley sefiala que "al final son profesionales que no estan preparados para
trabajar en proyectos reales, pues se dedica mucho tiempo a tener que formarles una vez se
incorporan a las compafiias y eso les resta valor profesional".

Ante esta situacion, escuelas como The Valley han preparado un master que le da la vuelta a la
metodologia utilizada hasta ahora y ha creado el Master en Desarrollo Web: Full Stack basado en la
practica real y supervisada por profesionales en activo "Todo el que sale de un bootcamp es como el
gue sale del examen de conducir, necesita practicar mucho. En The Valley, ademas del conocimiento,
damos clases en entornos reales para que el alumno sea capaz de salir con garantias al mercado
laboral", indica Manuel Fosela, profesor de The Valley.

Estos perfiles seran muy demandados en los proximos afios segun el dltimo informe de empleabilidad


https://www.notasdeprensa.es

de la ONTSI de la Comisién Europea, ya que se busca duplicar el nimero de empleados en esta y
otras areas tecnoldgicas antes de 2030. EI motivo es que la figura del desarrollador sera imprescindible
en empresas de cualquier sector que quieran tener unos procesos digitales en constante evolucion y
disfrutar de las ventajas que aportara al crecimiento de la compafiia:

Contar con mayor seguridad en sus sistemas. Tener a un experto en desarrollo es garantia de
seguridad en los procesos digitales de una empresa, desde los mas sencillos hasta los mas complejos.
Y es que un perfil con una formacién completa en desarrollo serd capaz de asegurar los datos de la
empresa, actualizar los servidores en la nube y garantizar la capacidad de los sistemas para obtener el
maximo rendimiento. Este mayor control sobre los datos que maneja una empresa, tanto a nivel interno
como de clientes serd clave para garantizar su proteccion, y hacerlo in house permitird implementar
estandares elevados.

Desarrollar productos a medida. Otra de las ventajas de contar con un desarrollador en el equipo es
gue tendra un mayor conocimiento de la actividad de la empresa y esto permitird crear productos a
medida que se adapten al entorno real y al trabajo diario de la compafiia, optimizando el rendimiento
de los equipos y de las herramientas utilizadas.

Innovacion y crecimiento asegurado. Asegura el crecimiento digital de la empresa. Hoy la tecnologia
cambia muy rapidamente, por lo que aplicard sus nuevos conocimientos, nuevas tendencias y
herramientas mas adecuadas para cada caso y adaptara los programas ya creados a las nuevas
necesidades o situaciones que vayan surgiendo. La innovacion en tecnologia es crucial y puede
traducirse en mayores ingresos para las empresas, por lo que estas figuras son claves para lograrlo.

Eficiencia y optimizacién de los recursos. Una de las grandes premisas de las empresas es la
productividad y la eficiencia, por ello contar con un desarrollador web ahorrard mucho tiempo en la
puesta en marcha de los proyectos internos. Asimismo, gracias a su perfil hibrido, ademas de realizar
sus funciones en la web, cuentan con habilidades para buscar soluciones de otro ambito y solucionar
procesos y tareas repetitivas.
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