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El parque empresarial espanol sereduce hasta
nivelesde 2015

La cantidad de empresas cada mil personas ha disminuido en Espafia por sexto
trimestre consecutivo. Ahora hay 28,3 firmas cada mil habitantes, cifra que conlleva un
retroceso de un 1,5% en comparacion con las que habia hace un afio y que es similar a
la que se registraba en diciembre de 2015, segun el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en el Empleo

El Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco, quiere saber cuél es
el grado potencial de satisfaccion de un ocupado medio en cada una de las comunidades auténomas
espafiolas. Para ello presenta el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo que,
semestralmente desde hace nueve afios, profundiza en dicho grado de satisfaccion, asi como en las
oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacion del informe, se toman en consideracién cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son la remuneracion, la seguridad laboral, las oportunidades de empleo y
desarrollo profesional, la conciliacion entre la vida personal y la profesional y la conflictividad laboral.
En total, se analizan 16 subvariables diferentes[1].

En esta tercera y Ultima entrega del Monitor Adecco se centran en los apartados de oportunidades de
empleo y desarrollo profesional y conflictividad laboral[2].

Las principales conclusiones que afectan a estos apartados hablan de una reduccion del parque
empresarial espafiol (-1,5% interanual) y un aumento tanto del nUmero de personas que no trabajan
todas las horas que querrian hacerlo (+28,8%) como de la conflictividad laboral.

En palabras de Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “para recuperar nuestro tejido
empresarial y los niveles de empleo previos a la crisis del coronavirus es necesario impulsar un dialogo
social constructivo, crear un marco regulador menos rigido que atraiga inversion y emprendimiento, y
gue genere seguridad juridica, apostando por las politicas activas de empleo y la colaboracién publico-
privada para favorecer la creacion de empleo de calidad”.

El parque empresarial retrocede a niveles de 2015
Las oportunidades de desarrollo profesional estan directamente vinculadas, entre otras variables, con
el nimero de empresas en cada region. Para estimar mejor qué grado de oportunidades ofrece a la
poblacion un determinado nimero de empresas, el Monitor Adecco incluye entre sus variables cuantas
firmas hay cada mil habitantes en cada autonomia.

La cantidad de empresas cada mil personas ha disminuido en Espafia por sexto trimestre
consecutivo[3]. Ahora hay 28,3 firmas cada mil habitantes, cifra que conlleva un retroceso de un 1,5%
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en comparacion con las que habia hace un afio y que es similar a la que se registraba en diciembre de
2015.

El parque empresarial se ha reducido en todas las autonomias, excepto en Castilla-La Mancha. En la
autonomia manchega, un leve incremento de un 0,3% ha permitido interrumpir una serie de cinco
trimestres seguidos de caidas. Canarias y Baleares presentan los mayores retrocesos, de un 4,5% y
un 5,6% interanual, respectivamente.

Sin embargo, la situacion relativa de cada archipiélago es muy diferente: mientras la autonomia
canaria es la que tiene menos empresas en relacion con su poblacion (25,5 firmas cada mil personas),
la comunidad balear, con 31,5 compafiias por millar de habitantes, es la segunda autonomia con
mayor parque empresarial, pese a su marcado retroceso.

Si bien la reduccién del parque empresarial es generalizada desde el inicio de la pandemia, hay
comunidades autbnomas que vienen reduciendo su nimero de empresas en relacion con su poblacion
desde hace mas tiempo. El caso mas marcado es el de Cataluiia, donde ya son 12 los trimestres
consecutivos en los que disminuye su parque empresarial (-2% interanual en el trimestre analizado).
En Baleares, se encadenan 10 trimestres con reduccion en el nUmero de empresas, en tanto que en
Canarias y el Pais Vasco, los trimestres seguidos con retrocesos en el parque empresarial son nueve.

La Rioja (33,3 empresas por millar de habitantes; -1,7%) permanece como la autonomia con mayor
parque empresarial. Le siguen Baleares (con los datos ya referidos), Aragén (30,6; descenso
interanual de un 1,6%) y Extremadura (30,2; igual que hace un afo).

Catalufia, que hace tres afios era la cuarta region con mayor proporcion de empresas, ahora es la
sexta, con 29,4 firmas cada mil habitantes. Ha sido superada por Galicia (29,8 empresas cada mil
personas) y Extremadura (30,2 compariias por millar de personas, como ya se ha indicado).

Canarias, que tres afios atras era la cuarta comunidad con menor relacién de empresas (por delante
de Asturias, Navarra y el Pais Vasco), ahora pasa a ser la region con el parque empresarial mas
reducido. Asturias tiene 26,9 empresas cada mil personas (-0,8%), Navarra 26,6 (-1,5%) y el Pais
Vasco 26,4 (-1,3%).

Crecen los trabajadores que quieren emplearse mas horas

La subocupacion horaria es la situaciéon que enfrentan aquellos que trabajan menos tiempo que la
jornada completa, quieren y estan disponibles para trabajar mas horas, pero no encuentran dénde
hacerlo. Este colectivo se redujo continuamente desde marzo de 2014 hasta el pasado diciembre; a
partir de alli, ha comenzado a subir.

En Espafia, estan en situacion de subocupacion horaria poco mas de 1,9 millones de personas,
432.200 mas que un afio antes (+28,8% interanual) y el nimero mas alto desde junio de 2017.
Considerando la media movil de los dltimos cuatro trimestres, puede verse que la proporcion de



personas en situacion de subocupacion horaria en el total de ocupados es de un 9,6%, 1,2 puntos
porcentuales por encima que en el segundo trimestre de 2020 y la mas alta en tres afios.

Esta variable ha aumentado en todas las comunidades autbnomas simultaneamente, algo que no
ocurria desde septiembre de 2012. Mientras que hace un afio solo habia dos regiones en donde esta
proporcion superaba el 10%, ahora se cuentan nueve comunidades en esta situacion. Extremadura
continGla con la mayor proporcion de ocupados en situacion de subocupacion horaria (12,5%; +1,4
p.p.), seguida por la Regién de Murcia (12,1%; implica un aumento de 1,3 p.p.) y Baleares (12%; +3,2
p.p.).

En el extremo contrario, destacan cuatro autonomias con menos de un 9% de ocupados en situacion
de subocupacion horaria: Catalufia (8,3%; +1,4 p.p.), el Pais Vasco (también 8,3%; +1,3 p.p.), Galicia
(8,8%; +0,9 p.p.) y Aragon (también 8,8%, tras un aumento interanual de cuatro décimas).

Se reduce el nimero de huelgas, pero aumentan los participantes en ellas

Asi como las restricciones al normal desarrollo de la actividad econémica como consecuencia de las
medidas para combatir la pandemia derivaron en el desplome del nimero de huelgas y de la
participacién en las mismas, el levantamiento o moderacién de esas trabas se ha traducido en un
incremento de la conflictividad laboral.

Tras diez trimestres seguidos con reducciones interanuales en la cantidad de trabajadores
participantes en huelgas, en el segundo trimestre se ha roto la tendencia y esta ha crecido un 82,4%
interanual en el conjunto de Espafia. Asi, se cuentan ahora 33 huelguistas cada 10.000 ocupados.

El nimero de huelguistas se ha incrementado en 14 comunidades autbnomas y ha disminuido en tres.
Los mayores incrementos corresponden a Canarias y La Rioja, donde el nUmero de huelguistas se ha
multiplicado, respectivamente, por 30 y por 12. Ambos incrementos estan exagerados por el hecho de
gue hace un afio, ambas autonomias tenian menos de un huelguista cada 10.000 ocupados.

El Pais Vasco continda siendo la region con mayor participacion en huelgas, con 310,9 huelguistas,
cifra que triplica la de un afio antes. Le sigue Navarra, con 108,4 participantes en conflictos, cantidad
gue multiplica por mas de 4 el dato de un afio atras. A mucha distancia, la tercera autonomia con
mayor proporcién de huelguistas es Catalufia, con 33 participantes, siempre cada 10.000 ocupados, y
un descenso interanual de un 5,7%.

Extremadura presenta el dato mas bajo, con 5,1 huelguistas (+94,5%). Le siguen, con las menores
participaciones en huelgas, la Region de Murcia (8,8 participantes cada 10.000 ocupados; +8,7%) y La
Rioja (9,2 participantes en huelgas, con la variacién arriba indicada).

Otra forma de ver el cambio que se ha dado en este terreno es el siguiente. Como acaba de decirse, la
menor participacion en huelgas es la extremefia, con 5,1 huelguistas. Un afio atras, siete autonomias
presentaban participaciones mas bajas: ademas de la propia Extremadura, eran los casos de La Rioja,



Castilla-La Mancha, la Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn, Cantabria y Canarias.

Pese al marcado aumento en la participacion en conflictos, el nimero de huelgas se ha reducido por
quinto trimestre consecutivo. Esto sugiere que el tamafio medio de cada conflicto es ahora
sensiblemente més grande que hace un afio. La media nacional se sitia en 11,6 conflictos cada
100.000 empresas, que es un 6% menos que en el segundo trimestre de 2020.

La cantidad de conflictos ha bajado en diez autonomias. Los mayores descensos se encuentran en La
Rioja (-79,1%) y Catalufia (-27%). Entre las siete regiones en donde el nimero de huelgas ha
aumentado, sobresalen Baleares (donde se han multiplicado por 10) y Castilla-La Mancha (+88,6%).

Canarias es la autonomia con menor proporcion de conflictos, con 2,2 huelgas cada 100.000 empresas
(-24,5% interanual), seguida por La Rioja (2,4 huelgas; -79,1%) y Extremadura (4,8 conflictos; -12,3%).
En la situacion opuesta, las tres regiones con mayor cantidad de conflictos contindan siendo el Pais
Vasco (79,9 huelgas cada 100.000 empresas, tras un descenso interanual de un 23%), Navarra (ahora
con 73,1 conflictos, con un descenso de un 2,3%) y Asturias (40,5 huelgas, siempre cada 100.000
empresas; +29,3%).

[1] Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento y su método de puntuacion.

[2] En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el segundo trimestre de 2021,
en base a la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), que publica trimestralmente el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

[3] Se refieren al promedio movil de cuatro trimestres, para captar mejor la tendencia y evitar
distorsiones circunstanciales en los datos.

Datos de contacto:
Adecco
+34914325630

Nota de prensa publicada en: Madrid

Categorias: Nacional Franquicias Sociedad Emprendedores Recursos humanos

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/el-parque-empresarial-espanol-se-reduce-hasta
https://www.notasdeprensa.es/nacional
https://www.notasdeprensa.es/franquicias
https://www.notasdeprensa.es/sociedad
https://www.notasdeprensa.es/emprendedores
https://www.notasdeprensa.es/recursos-humanos
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

