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El envejecimiento mar ca un nuevo maximo historico
en Espafnay alcanza €l 137,3%, segun la Fundacion
Adecco

Esta cifra ha experimentado un crecimiento de 3,7 puntos porcentuales con respecto a
2022, cuando alcanzé el 133,6%, y es 27,5 puntos superior que hace una década,
cuando se situaba en un 109,8%

En el afio 2023 las cifras de envejecimiento en Espafia vuelven a sorprender al alza. Segun los
recientes datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, el pasado afio se registr6 un nuevo
maximo historico de envejecimiento en Espafia, del 137,3% o, lo que es lo mismo, ya se contabilizan
137 personas mayores de 64 afios por cada 100 menores de 16 (en 2022 la cifra alcanzé el 133,6%).
Este crecimiento interanual, de 3,7 puntos porcentuales, esta por encima de la media de los dltimos 15
anos, cuando el envejecimiento se ha incrementado a un ritmo medio de 2,4 puntos al afio.

Desde el Observatorio de la Vulnerabilidad de la Fundacion Adecco se han analizado los datos del INE
en los que se refleja la evolucion del indice de envejecimiento de la poblacién en Espafia desde el afio
1999.

Segun el estudio, contrasta la cifra actual (137,3%) con la de principios del milenio, cuando Espafia era
todavia un pais joven. En 1999 aln habia mayor poblacion menor de 16 que mayor de 64, con un
indice de envejecimiento del 99%. A partir del afio 2000, Espafia es ya un pais envejecido, con una
tasa de envejecimiento que supera el 100% y que aumenta velozmente cada afio.

El envejecimiento, por tanto, no ha dejado de incrementarse durante las ultimas décadas, haciéndose
especialmente evidente a partir de 2010. Si se compara la cifra de hoy con la de hace diez afos,
resulta llamativo que el dato actual es 27,5 puntos superior que entonces (en 2013 el envejecimiento
alcanz6 un 109,9%).

Este envejecimiento imparable es fruto de la confluencia de dos factores: una tasa de natalidad en
minimos histéricos y una esperanza de vida que tiende al alza. En 2022, el nimero de nacimientos en
Espafia anot6 la menor cifra de toda la serie histérica (329.251), mientras que, por el contrario, la
esperanza de vida alcanz6 una cifra récord de 83,1 afios.

Asturias, Galicia y Castilla y Ledn lideran el ranking de envejecimiento

Por Comunidades Auténomas, vuelve a liderar el ranking de envejecimiento Asturias, con un indice del
249,2% (249 mayores de 64 afios por cada 100 menores de 16, un valor que ha crecido 7 puntos
porcentuales con respecto al afio pasado), seguida de Galicia (218%) y Castilla Ledn (217,1%). Estas
tres Comunidades ya presentan més del doble de poblacién mayor 64 afios que menor de 16 afios. En
el otro extremo, Ceuta (64,8%). Melilla (52%) y Murcia (9%) son las Unicas regiones que resisten con
indices aun por debajo de 100%, registrando -todavia- una mayor proporcion de jévenes.
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Talento sénior y otras claves para frenar los efectos del envejecimiento en el mercado laboral

En este contexto de envejecimiento sin precedentes, la Fundacién Adecco reivindica el talento sénior
(poblacion activa mayor de 50 afios) como vector estratégico de competitividad, siendo su
discriminacion un absoluto contrasentido.

"Algunas medidas como la elevacion de la edad de jubilacion buscan adaptarse a la realidad
demogréfica y preservar los sistemas de bienestar social. Sin embargo, la exclusion laboral por edad
-que lamentablemente aun sigue produciéndose- contradice estos esfuerzos, limitando la contribucion
de una fuerza laboral creciente y que ya supone el 34% de la poblacion activa”, destaca Francisco
Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.

Por otra parte, el directivo subraya que: "En este escenario de envejecimiento desbocado, la
sostenibilidad del Estado del Bienestar va a depender de nuestra capacidad para generar empleo de
calidad que lleve las cifras de afiliacion a su maximo nivel. Es fundamental ensanchar la base de
cotizantes, estimulando la participacion laboral de las personas tradicionalmente inactivas (con
discapacidad, mujeres sénior, poblacién rural, etc.), asi como realizar una adecuada gestion de la
migracion para convertirla en una ventaja competitiva, dada su capacidad para llenar el vacio de una
poblacién activa nativa decreciente, y teniendo en cuenta su potencial para mejorar nuestra posicion
competitiva global".

5 razones por las que apostar por el talento sénior
Algunas razones de peso para que la Administracién Publica, las empresas y la sociedad pongan en
valor a la fuerza laboral mas veterana se concretan en las siguientes:

Empresas mas competitivas en el contexto "silver economy"”. No solo los empleados: todos los grupos
de interés tienen una media de edad cada vez mayor: accionistas, consumidores, clientes, comunidad
local, etc. Silas empresas se liberan de etiquetas, prejuicios y estereotipos anacrénicos asociados a la
edad (por ejemplo, obsolescencia, habilidades o menor energia y dinamismo), se desenvolveran
mucho mejor en un mercado dominado por "los silvers", obteniendo una oportunidad de crecimiento
econémico y, en definitiva, una ventaja competitiva. "Incorporar a personas mayores de 50 afios a los
equipos de trabajo ayuda a conectar mejor con las generaciones mas veteranas y a entender mejor
sus demandas y expectativas"- explica Mesonero.

Talento vinculado a la riqueza experiencial y cognitiva de las personas sénior. No es la edad en si
misma, sino el bagaje de experiencias que habitualmente atesoran las personas mayores de 50 afos,
y que les refuerza en valores como la madurez, el pensamiento critico, la resolucién de problemas o
las habilidades de comunicacion, convirtiéndose en una fuerza laboral de gran valor.

Justicia social. Las personas sénior han desempefiado un papel clave en el desarrollo de la historia
reciente espafiola, contribuyendo al desarrollo de las sociedades en periodos de expansion, recesion,
cambios demograficos o revolucion tecnologica. A menudo, estan en desempleo por causas ajenas a
su voluntad y no es de recibo darles la espalda, ahora que ellos necesitan trabajar.

Competitividad y sostenibilidad. Como ya se ha sefialado, la poblacién activa mayor de 50 afios ya
alcanza el 34% (hace una década eran el 25%) y, en un escenario de envejecimiento imparable, su
proporcion seguira incrementandose en las préoximas décadas. Es evidente que renunciar a una fuerza
laboral creciente y dominante va en detrimento de la competitividad y la sostenibilidad de las empresas
y del pais en su conjunto.



Envejecimiento activo y saludable. La apuesta por el talento sénior no ha de entenderse Unicamente
como un asunto econémico, sino como un factor critico para promover un envejecimiento saludable y
activo, teniendo en cuenta que el desempleo, especialmente cuando se prolonga en el tiempo, es uno
de los grandes disparadores de problemas de salud mental (depresion, estrés, etc.) cada vez mas
frecuentes entre los desempleados mayores de 50 afios, que pueden ver mermado su sentimiento de
identidad y propésito, ademas de desarrollar importantes preocupaciones financieras, a medida que se
acercan a la edad de jubilacion. De hecho, segun el Ultimo informe #TuEdadEsUnTesoro, de la
Fundacion Adecco, el 45% de las personas desempleadas mayores de 55 afios cree que no
encontrard trabajo y que pasard, directamente, del desempleo a la jubilacion. Lo que mas les preocupa
es no poder acumular las cotizaciones necesarias para alcanzar una pension adecuada (63%),
ademas de la ausencia de ingresos para cubrir gastos basicos inmediatos (92%). Autoestima (52%),
salud mental (45%) y la necesidad de ayudar a familiares econémicamente dependientes (25%) son
otras de las principales inquietudes de las personas mayores de 55 afios en situacién de desempleo.
https://fundacionadecco.org/informes-y-estudios/informe-tu-edad-es-un-tesoro/
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