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El 76% de las personas afectadas por el ERE de Roca
se adhieren al plan derecolocacion deLHH y se
consigue el 73% de recolocaciones en tres meses

La compafiia Roca Tiles esta llevando a cabo un plan de recolocacion de empleo en
colaboraciéon con la Administracion y la consultora LHH con el objetivo de favorecer la
reinsercion laboral de la plantilla afectada por el Expediente de Regulacion de Empleo
acordado el pasado marzo

Se han adherido 92 de las 121 personas afectadas por el ERE, ya se han producido 48
recolocaciones. Se ha conseguido recolocar, en el periodo de 3 meses, al 73% de las personas activas
en la busqueda de empleo (66 personas).

La intermediaciébn de Roca Tiles con empresas de la zona tuvo como resultado el interés de 8
empresas en las que se identificaron mas de 100 puestos de trabajo disponibles. El proceso ha dado
como resultado la recolocacién del 48% de todos los afectados en tres meses.

El buen avance del plan de recolocacion se debe a la colaboraciéon entre Roca Tiles, las entidades
publicas locales y la consultora LHH. En este sentido, cabe sefalar que tanto el Ayuntamiento de la
Vall d'Uix6 como el de Sagunto han proporcionado instalaciones y recursos para atender a los
demandantes de empleo.

Los consultores de LHH estan llevando a cabo una gestién activa de las expectativas de los candidatos
en cuanto a las condiciones laborales, lo que contribuye a garantizar una transicion exitosa hacia
nuevas oportunidades laborales.

La compafia Roca Tiles esta llevando a cabo un plan de recolocacién de empleo en colaboracion con
la Administracion y la consultora LHH, proveedor lider mundial de soluciones integrales de talento de
The Adecco Group y lider mundial en procesos de outplacement, con el objetivo de favorecer la
reinsercion laboral de la plantilla afectada por el Expediente de Regulacion de Empleo acordado el
pasado marzo. Fruto de este trabajo conjunto, al que se han adherido 92 de las 121 personas
afectadas por el ERE, ya se han producido 48 recolocaciones. Se ha conseguido recolocar, en el
periodo de 3 meses, al 73% de las personas activas en la busqueda de empleo (66 personas). Con el
resto del colectivo se esta trabajando en los diferentes objetivos personales y profesionales (formacion,
prejubilacién, etc.).

Asi, la intermediacion de Roca Tiles con empresas de la zona tuvo como resultado el interés de 8
empresas en las que se identificaron mas de 100 puestos de trabajo disponibles. El proceso, del que
cabe destacar la colaboracion pubico-privada, ha dado como resultado la recolocacion del 48% de
todos los afectados en tres meses.
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El plan se inicié con una auditoria social que analizé la composicion de la plantilla afectada, asi como
el contexto socioeconémico de la zona y las oportunidades del mercado laboral local. El estudio previo
concluy6: la probabilidad de recolocacion de los profesionales, en la que se identificd que el 90% de
los empleados afectados tenian una alta empleabilidad; el andlisis de mercado de mas de 450 ofertas
de empleo en la zona afectada en tan solo un mes y las necesidades formativas para adaptar los
perfiles a las demandas de empleo.

Colaboracién publico-privada

El buen avance del plan de recolocacion se debe a la colaboracion entre Roca Tiles, las entidades
publicas locales y la consultora LHH. En este sentido, cabe sefalar que tanto el Ayuntamiento de la
Vall d'Uixé como el de Sagunto han proporcionado instalaciones y recursos para atender a los
demandantes de empleo. Ademas, se ha establecido un canal de comunicacion fluido entre las
entidades publicas y privadas para compartir informacion y contactos de empresas contratantes que ha
agilizado el programa de reinsercion. También la Generalitat ha prestado apoyo al proceso mediante
programas de formacién subvencionada.

Por su parte, los consultores de LHH estan llevando a cabo una gestion activa de las expectativas de
los candidatos en cuanto a las condiciones laborales, lo que contribuye a garantizar una transicion
exitosa hacia nuevas oportunidades laborales.

En conclusion, el enfoque proactivo en las fases previas de la reestructuracion, incluyendo una
auditoria social detallada y la colaboracion estrecha entre entidades publicas y privadas, se ha
demostrado clave para minimizar el impacto de un expediente de este tipo. En este caso, se han
acortado los tiempos de recolocacion y aumentado la empleabilidad, identificando también nuevos
sectores que requieren itinerarios formativos distintos, haciendo que los candidatos puedan tener
mayor probabilidad de éxito.
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