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COSITAL avanzaen el proceso parameorar la
adaptacion de los funcionarios de habilitacion
nacional

Para profundizar en aspectos como el programa tutorial de habilitacién nacional FHN, o
en la necesidad de dar publicidad a los méritos de determinacién autonémica de los
funcionarios con habilitacion nacional, aspectos ambos en los que se realizaron
grandes progresos

COSITAL CLM continta su actividad de intensificacién y mejora de sus relaciones institucionales.
Recientemente, Rafael Santiago y Juan Ramén Galan, presidente y vicepresidente de COSITAL CLM
mantenian una nueva reunidn con Juan Alfonso Ruiz Molina, Consejero de Hacienda, y con Eusebio
Robles, Viceconsejero de Administracion Local y Coordinacién Administrativa, en la sede de la
Consejeria de Hacienda, en Toledo.

Entre los temas que se abordaron, estuvo la propuesta, por parte de COSITAL, de poner en marcha el
programa tutorial de formacion FHN. Los funcionarios de habilitacién nacional, una vez superadas las
pruebas selectivas, acceden a un curso de formacién y practicas cuyo objetivo es poder tener un
conocimiento basico de las exigencias y dificultades que entrafia la gestion de una entidad local y
poder obtener una formacion practica complementaria a la formacién teérica, que ya han acreditado.

No ocurre lo mismo con los funcionarios que superan las pruebas para formar parte de bolsas para la
provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional convocados por la JCCM para ejercer las funciones en los municipios
de Castilla-La Mancha con hombramiento interino.

Consciente del esfuerzo que realiza la JCCM para resolver el problema endémico de la insuficiencia de
personal funcionario de habilitacion nacional, que afecta a la region y de los recursos destinados a la
programacion y realizacion de cursos de formacion a estos funcionarios, y en el marco de la continua
colaboracion y coordinacién entre COSITAL CLM y la Consejeria de Hacienda desarrollada en los
ultimos afos, Rafael Santiago propuso a la consejeria de Hacienda la puesta en marcha del Programa
Tutorial FHN, destinado a completar la formacién de estos funcionarios.

El programa consiste en la puesta a disposicion a la Consejeria de funcionarios de habilitacion
nacional para llevarlo a cabo en todas las provincias. Este Programa, de indole personal y de apoyo y
seguimiento al funcionario que comienza en una entidad local, pretende aprovechar el factor mas
importante en cualquier organizacion local: los funcionarios de habilitacion nacional con la formacién y
experiencia suficiente para poder apoyar, acompafar y orientar a los nuevos funcionarios, desde un
punto de vista personal y también laboral en su nueva andadura en la entidad local en la que sean
destinados con un rol similar al de tutor en el &mbito académico.
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Sus objetivos fundamentales son los de facilitar el proceso de adaptacién y transicion del funcionario
tutorizado en la incorporacion al Ayuntamiento, facilitando informacién y documentacion bésica, con
caracter previo, y durante todo el proceso, y, por lo tanto, el de evitar la renuncia por posibles
dificultades en la adaptacion al entorno laboral o de comunicacién con el equipo de gobierno o
personal.

Asimismo, Rafael Santiago insistié en la necesidad de dar publicidad y transparencia a los méritos de
determinacién autonomica de los funcionarios con habilitacion nacional. El presidente de COSITAL
CLM explica que, en la reunion, recibio la comunicacién, por parte del Gobierno regional, de que ya
existe la herramienta para hacerlo, y que estara en funcionamiento este verano. Asi, y al igual que se
da publicidad al puesto que ocupan los interinos en la bolsa de empleo de la Junta, se dara también
publicidad a los méritos de determinacién autonémica de todos los funcionarios de carrera.

En la reunion se profundizé también en la futura creacion de puestos agrupados para pequefios
municipios, que les permitirdn prestar un mejor servicio a los ciudadanos, sin necesidad de crear
nuevas estructuras. Asi, COSITAL propuso una mejora regulatoria del articulo 47 de la ley de
entidades locales de Castilla la Mancha, sobre las agrupaciones municipales, en el sentido de que los
Municipios que, por insuficiencia de recursos, no puedan sostener individualmente puedan agruparse
entre si a los efectos de mantenimiento de puestos dirigidos a mejorar los servicios de informacion,
registro, y el area técnica. Esta agrupacion podra referirse también a puestos de administracion
general o especial, en determinados municipios de menos de 20.000 habitantes, y para la prestacion
de los servicios minimos obligatorios, de garantia de la prestacion de dichos servicios y de fomento del
desarrollo econémico y social de los municipios.

Datos de contacto:
Javier Bravo
Bravocomunicacion
606411053

Nota de prensa publicada en: Toledo

Categorias: Nacional Derecho Extremadura Castilla La Mancha Formacion profesional Cursos

NotasdePrensa

https://www.notasdeprensa.es


https://www.notasdeprensa.es/cosital-avanza-en-el-proceso-para-mejorar-la
https://www.notasdeprensa.es/nacional
https://www.notasdeprensa.es/derecho
https://www.notasdeprensa.es/extremadura2
https://www.notasdeprensa.es/castilla-la-mancha
https://www.notasdeprensa.es/formacion-profesional
https://www.notasdeprensa.es/cursos
https://www.notasdeprensa.es
https://www.notasdeprensa.es
http://www.tcpdf.org

