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COPADE promovera la contribucion delas pymesa
los ODS con un proyecto de Huella Social

Entre otras cosas, la propuesta contempla medir, poner en valor y difundir los ODS
entre las pymes espafolas. La iniciativa se llevara a cabo durante todo 2022 y se
seleccionaran 50 empresas de distintas ciudades espafolas como Alicante, Malaga,
Madrid, Cartagena y Las Palmas de Gran Canaria

La Fundacion COPADE pone en marcha el proyecto “Pymes y ODS promoviendo empresas por el
cambio a través de la medicién de la Huella Social (HS)” que permitird que las pymes espafiolas
puedan medir sus efectos en las personas y en el planeta y su contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la Huella Social. Se trata de una nueva iniciativa en la que se
seleccionaran a 50 empresas espafiolas de Alicante, Malaga, Madrid, Cartagena y Las Palmas de
Gran Canaria para, impulsarlas a evolucionar hacia modelos mas sostenibles. Un plan que se realizara
durante todo 2022 y cuyo fin es que 200 personas se beneficien de forma directa.

Desde la propuesta impulsada por COPADE se pone el foco en las pymes, ya que juegan un papel
fundamental en la economia espafiola al representar el 99,8% de todas las empresas del pais, el 63%
del PIB y el 74% del empleo, segln datos del INE. Ademas, este tipo de empresas cuenta con poca
capacidad y recursos muy limitados a la hora de trabajar para alcanzar los ODS. Por lo tanto,
siguiendo la linea de estos datos, el proyecto piloto plantea una serie de objetivos entre los que
destacan ayudar a las pymes espafiolas en la consecucion de los ODS mediante metodologias y
herramientas innovadoras como la Huella Social, poner en valor y visibilizar a aquellas empresas que
hayan logrado obtener la certificacién de la Huella Social, asi como fomentar el conocimiento de la
Agenda 2030 por parte del tejido empresarial espafiol.

Fases del proyecto

Una vez se haya seleccionado las pymes que participaran en esta iniciativa, se realizara un periodo de
acompafiamiento en el que se empleard la metodologia Grasshopper, la cual se basa en que los
propios empleados sean los que encuentren “necesidades no resueltas” en sus empresas, respecto a
la consecucion de los ODS en sus areas de actividad. De esta manera, las propias organizaciones
seran las que trataran de buscar una solucion a todas aquellas necesidades no resueltas. A partir de
aqui, se facilitara la aplicaciébn de las soluciones propuestas por las propias empresas y, a
continuacién, entrard en accion la Huella Social, una herramienta que permitira medir la diferencia,
coémo estaba la organizacién al principio de todo este proceso y cudal es su situacion al final, en relacion
con el cumplimiento de acciones encaminadas a lograr los ODS.

En cuanto al formato de este proceso de asesoramiento, se realizaran varias jornadas en las que las
pymes de las ciudades seleccionadas deberan presentar una serie de entregables como las
necesidades no resueltas priorizadas, contratos de innovacion personal y de equipo y un plan con las
soluciones al respecto. También se llevara a cabo una fase de mentoring online de seis meses por
empresa que culminard con la entrega de un informe de medicién de las posibles soluciones a las
necesidades no resultas. A continuacion, se volvera a medir la Huella Social de cada organizacion para
comprobar si se han producido mejoras para validar si el proceso ha sido efectivo y Util.
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Como parte final del proyecto, se llevaran a cabo una serie de acciones para difundir todo el proceso
validado por COPADE y dar a conocer la Agenda 2030, asi como poner en valor a las empresas
comprometidas con los ODS. Ademas, se organizara un evento final donde estas organizaciones se
presentaran como ejemplo a seguir en cuanto a su compromiso con los ODS y podran explicar su
experiencia en este proceso. En el evento las pymes podran tener contacto con otras organizaciones e
inversores para generar networking y las mejor posicionadas podran acceder a nuevos horizontes de
negocios tanto en el sector publico como en el &mbito privado.

El proyecto cuenta con el apoyo financiero del Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030 y la
colaboracion de la consultora Rise of Innovator (Creadores de lo Inesperado S.L.), especialistas en la
metodologia Grasshopper que se va a aplicar.

La apuesta de COPADE por la Huella Social

Durante estos para medir la Huella Social de las empresas alineadndola con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Esta herramienta impulsada por COPADE nace como una certificacion para empresas,
permitiéndolas obtener una foto de su Huella Social y su contribucion al éxito de la Agenda 2030, e
identificar riesgos y oportunidades a partir de los cuales desarrollar un plan de accion que le permita a
la empresa avanzar en la mejora de su Huella y contribucion a los ODS. Este instrumento ha sido
testado de forma exitosa en algunas empresas como Castillo de Canena y probada en algunos
territorios de Ecuador como las provincias de El Chimborazo, Esmeraldas, Cotopaxi, Bolivar, Guayas,
Los Rios, Loja e Imbabura, en las que se beneficiaron 1400 agricultores/as, de los cuales un 64% eran
mujeres.
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