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Como adaptar los entornos detrabajo ante la vuelta
delos empleadostras el verano, segun Actiu

La capacidad de reinventar estos entornos desde el disefio y el mobiliario a las nuevas
necesidades es primordial

Septiembre llega con la vuelta a la actividad de muchas empresas, nuevos modelos laborales y la
necesidad de preservar el bienestar de todos los trabajadores. En este sentido los entornos de trabajo
deben adaptarse a las nuevas condiciones sanitarias e higiénicas, compaginar el trabajo en remoto
con la oficina tradicional asi como garantizar la seguridad y salud, ya que son elementos
fundamentales para la nueva vuelta a la normalidad tras el verano.

Como adaptar los entornos de trabajo y socializacion son algunas de las cuestiones que mas
preocupan para evitar contagios y situaciones sanitarias complicadas, especialmente en las oficinas y
centros de negocio con una gran afluencia de personas.

Actiu compafiia espafiola lider en la creacion de espacios de trabajo ha reeditado la Guia “Cémo
adaptar un espacio de trabajo ante el Covid19” para ayudar a las empresas a recuperar la nueva
normalidad tras el verano, garantizando la seguridad de sus plantillas, sin renunciar a la productividad
y eficacia necesarias para superar esta crisis. Esta version actualizada de esta guia facilita el redisefio
de los entornos de trabajo ante estos requerimientos asi como a compaginar el trabajo en remoto en
condiciones adecuadas con la oficina tradicional.

Espacios y empresas

La capacidad de reinventar estos entornos, desde el disefio, el mobiliario y el interiorismo a las nuevas
necesidades, es primordial. En esta adaptacion post Covid19 de los lugares de trabajo, Actiu aplica su
experiencia a los distintos estilos de trabajo de la oficina, para facilitar el redisefio de espacios
eficientes, saludables y versatiles:

Primero, las zonas de concentracion de puestos de trabajo son las que estan sufriendo mayores
cambios de uso.

Segundo, ademas de combinar el trabajo presencial con el teletrabajo, se reducira la densidad de
personas Y utilizara el mobiliario flexible para maximizar la seguridad y optimizar el espacio.

Tercero, las zonas de socializacion -recepcion, cafeteria...-asistirdn a un cambio cultural y fisico para
aportar mas seguridad. Frente a la saturacién se encuentran elementos de separacion, fijos y moviles,
elaborados con materiales resistentes y lavables.

Cuarto, en las zonas de aprendizaje se va a implementar la tecnologia con un equipamiento mas
flexible y configurable para adaptar el espacio a las necesidades de formacion presencial y también en
remoto. Del mismo modo, las areas de colaboracion, claves en las empresas, alternaran zonas con
mesas altas para realizar reuniones rapidas, salas de reuniébn con mesas estaticas y espacios con
mobiliario flexible. En ellas cambiard, sobre todo, la manera de utilizarlos e interactuar, basadas en
buenas practicas y tiempo de uso, sin olvidar las reuniones en espacios abiertos o teleméticas.

Quinto, los espacios de privacidad personal o de equipo se veran afectados en su uso y la interaccién
del usuario, con una tendencia hacia la semi privacidad operativa y el equilibrio entre espacios abiertos
y cerrados.
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Para Soledat Berbegal, Consejera y directora de reputacion de marca de Actiu “este inicio de curso, en
lo que a las empresas se refiere, viene marcado por el regreso de muchas personas a sus centros de
trabajo, con decenas de medidas respecto a flujos, turnos, horarios, distancia, densidad, higiene,
sefalética y comunicacién, pero sobre todo por el efecto cultural que la crisis ha tenido en nuestra
manera de entender la vida y el trabajo; mas flexibilidad, combinacién entre lo presencial y remoto asi
como un mayor impulso de la digitalizacion, el bienestar y la sostenibilidad”.

Trabajo a distancia en condiciones adecuadas

En esta etapa post Covid19, el objetivo es garantizar la salud de todos los que regresen a su puesto de
trabajo presencial y optimizar los recursos. Un modelo que contempla alternancias entre las plantillas,
tanto en jornada de mafana o tarde o diferentes dias de la semana, complementado con el trabajo en
remoto.

Tras la improvisacion inicial, conviene ahora crear las condiciones adecuadas para que el home office
sea eficiente y satisfactorio, con espacios bien iluminados y ventilados, con mobiliario ergonémico y
polivalente. “Creemos que las personas que trabajen desde casa en esta nueva etapa deberan
hacerlo en condiciones Optimas de calidad, disefio y salud. Invertir en una herramienta como lo es una
silla 0 mesa ergonémica puede aportar bienestar y productividad al usuario y evitar infinidad de
problemas o enfermedades como la fatiga visual y mental, contracturas, lumbalgias o tendinitis” sefiala
Soledat Berbegal.

Espacios satélites como hoteles, aeropuertos, restaurantes o zonas exteriores se convierten también
en espacios flexibles capaces de posibilitar la colaboracién, la socializacion y el aprendizaje a
distancia.

Well mas importante que nunca frente a Covid19

Crear un ambiente laboral saludable es ahora objetivo prioritario de muchas empresas. Actiu fue la
primera empresa espafiola que obtuvo la certificacion Well V2, que evalla espacios desde la
perspectiva de la salud y el bienestar de las personas dentro de los edificios de acuerdo a diez
elementos: Aire, Agua, Alimentacién, lluminacion, Movimiento, Confort térmico, Sonido, Materiales,
Mente y Comunidad. Y extiende esta filosofia, mas actual que nunca, a todos sus disefios y proyectos.
La guia expone también los parametros Well especificos de seguridad antivirus.

“En un momento como el actual si queremos incentivar y motivar para que las personas puedan
desplazarse a la oficina, deberemos ofrecerles un espacio seguro y saludable, puesto que aspectos
como la calidad del aire es algo muy sensible en estos momentos. Un lugar donde la interrelaciéon con
otras personas aporte creatividad, ideas innovadoras, proyectos y conocimientos compartidos de una
manera mucho mas relacional y humana. Un espacio que conecte con las emociones, con la
naturaleza, con la luz y que haga sentir a sus usuarios mejores que cuando llegaron. Todo ello se
contempla en una certificacion como WELL. Un espacio que también debera ser autosuficiente en
recursos y sostenible con el medio ambiente. Ambas tendencias estaban antes del covid, y ahora ya
no es una tendencia, es una realidad, una necesidad para aquellas organizaciones que quieran
avanzar y cuyo foco esta en las personas” concluye Soledat Berbegal.

Més informacion: https://www.actiu.com/es/actualidad/noticias/guia-espacios-de-trabajo-post-covid19/
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