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ASPY reconoce a las empresas con mejores practicas
de prevencion de Riesgos Laboralesen la X111
edicion de los Premios Xcellens

En esta edicién Vueling, Henkel Iberiay Acciona Infraestructuras han sido las empresas
galardonadas por la puesta en marcha de programas que van mas alla del cumplimiento
legal. EI Premio Xcellens Solidario 2023 ha sido otorgado a la Confederacion Espafiola
de Alzheimer, por su labor en la investigacién y apoyo a las personas con alzhéimer y
otras enfermedades degenerativas

ASPY Prevencién, del Grupo Atrys, comparfia healthtech global que presta servicios médicos que
maximicen la eficiencia en la prevencion, diagnéstico y el tratamiento médico de precision mediante
tecnologias innovadoras, pionera en telemedicina y tratamiento oncoldgico, ha hecho entrega de los
Premios Xcellens, en reconocimiento a las empresas cuya labor en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales va mas alla del cumplimiento normativo y buscan la creaciéon de espacios seguros y
saludables.

El acto de entrega se ha celebrado en el Auditorio del Museo Picasso de Malaga y conté con la
asistencia de cerca de un centenar de representantes de entidades publicas y privadas. En esta
ocasion, dos ponencias, una de la Dra. Laura Lopez-Tappero, directora médica de ASPY Prevencion y
otra de Sergio Oliva, director general de SIPADAN, analizaron dos temas claves en la prevencion de
riesgos laborales.

La Dra. Lopez-Téappero, analizé, a través de los Objetivos de Sostenibilidad, la actual situacién de la
sanidad en Espafia, y como factores como la educacion, el género, el medioambiente y los ingresos y
la calidad del empleo afectan en la salud y en su percepcién. La doctora abogd por "un cambio de
paradigma que asegure el acceso a una medicina méas sostenible, que dé respuesta personalizada, de
calidad y que mantenga la equidad independientemente del factor territorial o social".

Por su parte, Sergio Oliva, analizé la actual situacion de la formacion bonificada y su aplicacion, no
solo a la prevencion, sino a toda la formacién obligatoria, siendo partidario por continuar utilizando las
bonificaciones en este tipo de formacion.

En cuanto a los ganadores de esta décimo tercera edicién los proyectos premiados han sido los de
Vueling, Acciona Infraestructuras y Henkel Ibérica.

Vueling: por su programa Vueling Make it Healthy. Una iniciativa cuya misién es cuidar de la salud y el
bienestar de los equipos que conforman su plantilla y que vertebra sobre cinco pilares: actividad fisica,
alimentacion saludable, fisioterapia, bienestar y vigilancia, y promocion de la salud.
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Acciona Infraestructuras: por la creacién de un Centro Inteligente, que permite mejorar la eficiencia de
la gestion de la seguridad y la salud a través de la transformacién de datos en informacion dutil. El
objetivo del centro es la optimizacion del tiempo, con el fin de promover la prevencion sostenible para
garantizar una mayor proteccion de la salud y la seguridad, centrandose en las personas.

Henkel Ibérica por su proyecto Entorno Laboral Saludable Integral, basado en el modelo de Entornos
Laborales Saludables de la Organizacion Mundial de la Salud y de la Red Europea de Promocién de la
Salud en el Trabajo. Este modelo se basa en una actuacion integral sobre todos los aspectos del
bienestar de la persona: la salud fisica, la salud mental, el bienestar social, el bienestar financiero, el
bienestar profesional y la involucracién de la empresa en la comunidad.

El Xcellens Solidario, que reconoce la labor de instituciones sin &nimo de lucro, fundaciones, y otras
entidades sociales, recayd sobre la CEAFA, la Confederacién Espafiola de Alzheimer, por su labor
dedicada a la investigacion y apoyo de las personas con alzhéimer y otras enfermedades
degenerativas. Esta entidad no gubernamental de ambito nacional cuenta con 19 sedes de ambito
autonémico y cerca de 70.000 socios, que trabajan para impulsar la inclusién del alzhéimer en la
agenda politica y social, buscando el compromiso social y defendiendo los intereses, necesidades y
derechos de todas las personas que conviven con la enfermedad.

Por ultimo, se hizo entrega del Premio Xcellens Interno, que reconoce el éptimo cumplimiento de
indicadores como los objetivos, plazos de servicio, fidelizacion de clientes, formacion interna realizada
y opinion de usuarios de las delegaciones ASPY. En la edicidn 2023, la delegacién ASPY ganadora de
este reconocimiento fue la de Barbera del Vallés. El director de la delegacion, Guillermo Martinez, fue
el encargado de recoger el reconocimiento junto a sus compaferos, los directores de ASPY en
Alicante, Juan Armero, y en Coslada, Nuria o Escudero.

Como novedad en esta edicion, ASPY ha premiado también a las mejores entidades colaboradoras de
ASPY, una categoria que reconoce el trabajo de las asesorias y gestorias como canales
fundamentales en la promocion de la cultura preventiva entre las PYMEs. El primer Premio Xcellens
Colaborador ha sido otorgado a la Gestoria Bravo, referente en Andalucia.

La clausura del acto corri6 a cargo de Santiago de Torres, presidente ejecutivo de Atrys que afirmé que
"la aplicacién de las nuevas tecnologias y la inteligencia artificial, en la medicina del trabajo, permitiran
optimizar el triaje y destinar los recursos sanitarios a los casos realmente necesarios".

A lo largo de estos 12 afios, los Premios Xcellens han reconocido la labor en materia de prevencion de
méas de 60 empresas de diversos sectores, como Banco Santander, Ferrovial, Acciona o DHL; y el
trabajo de entidades benéficas como Aldeas Infantiles o Médicos del Mundo.

Sobre ASPY

ASPY es uno de los principales operadores nacionales en Prevencion de Riesgos, salud laboral y
cumplimiento normativo. Su equipo compuesto por mas de 1400 profesionales, y sus 220 puntos de
servicio en todas las provincias espafiolas garantizan a sus clientes una atencion especializada y un



completo asesoramiento técnico y sanitario.

Méas alla de la prevencién de riesgos laborales su objetivo es el de mejorar el cuidado de las personas
y de las organizaciones. Su incorporacién a Atrys le permite actualizar el concepto de medicina
preventiva, ampliando la oferta de servicios tanto en ASPY Prevencion destinada a la salud laboral,
como en ASPY Salud orientada a la salud privada.

Sobre Atrys

Atrys es una compafiia healthtech global que presta servicios médicos que maximicen la eficiencia en
la prevencion, diagnostico y el tratamiento médico de precision mediante tecnologias innovadoras. Es
pionera en telemedicina y tratamiento oncol6égico. Cuenta con un equipo de mas de 2.400
profesionales, esta presente en ocho paises de Europa y Latinoamérica, y es la Unica empresa
cotizada en el sector tecnoldgico sanitario en Espafia. La companiia estructura su actividad en torno a
dos areas de negocio principales. Por un lado, la medicina de precision que comprende la actividad de
diagnéstico -telemedicina, medicina nuclear, anatomia patolégica y molecular- y la de tratamiento
oncoldogico -oncologia médica y radioterapia avanzada-; y por otro, la medicina preventiva, dedicada a
la prevencion y promocion de la salud, que atiende mas de un millén de personas a través de su red de
mas de 200 delegaciones.
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