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ASPY recomiendainvertir en la salud emocional de
los trabajadores

Varios estudios demuestran el aumento de riesgos emocionales como el estrés o la
ansiedad. El servicio de gestidon psicosocial fue el menos demandado por las pymes en
2020

Tras un afo conviviendo con la Covid-19, los riesgos psicosociales como el estrés, la depresion o la
ansiedad no paran de crecer. Las consecuencias psicologicas de la pandemia a nivel individual, laboral
y social ya estan pasando factura a cerca de un tercio de la poblacion, sin embargo, la prevencion de
riesgos de salud emocional sigue siendo uno de los servicios de salud laboral menos contratado por
las empresas para la proteccion de sus trabajadores.

El Consejo General de la Psicologia de Espafa publicé el informe “Malestar psicoldgico derivado de la
Covid en la segunda ola” donde asegura que uno de cada cuatro espafioles presentaba sintomas
relacionados con la depresion a causa del Covid y uno de cada tres mostraba cuadros de ansiedad:
sensacion de tristeza, apatia, desanimo, angustia, etc.

Otro estudio, publicado por la Universidad de Otawa en la revista cientifica Psychiatry Research,
reitera estas conclusiones con datos de mas de 55 paises, entre ellos Espafa, donde se registra un
24% de prevalencia del insomnio, el estrés postraumatico alcanza el 22%, la depresién el 16% vy la
ansiedad el 15%.

Ademas, la Universidad del Pais Vasco, realiz6 un estudio centrado en el personal sanitario publicado
en la revista Journal of Psychiatry and Mental Health, que evalla los niveles de ansiedad, estrés,
depresion e insomnio. Los resultados mostraron que los niveles de estas cuatro afecciones, eran
mayores entre mujeres y profesionales de mas edad y que variables como haber estado en contacto
con el virus o el miedo en el trabajo desencadenaron una mayor sintomatologia.

Desde el comienzo de la pandemia, el impacto del Covid en la salud mental y los riesgos psicosociales
han protagonizado estudios e investigaciones en todo el mundo con una conclusion coincidente: la
salud emocional de los ciudadanos, y por ende de los trabajadores, se estd viendo afectada por la
pandemia. Pese a ello, las empresas siguen sin considerar la salud emocional un objetivo prioritario
dentro de los riesgos de sus empleados y los servicios relacionados con ella siguen siendo los menos
contratados por las empresas a sus proveedores de salud laboral y prevencion de riesgos.

La ultima Encuesta Nacional Laboral elaborada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
demuestra que la actividad de “psicologia aplicada es la actividad menos contratada por las empresas
espafiolas de todos los tamafios frente a especialidades como seguridad en el trabajo, medicina del
trabajo, ergonomia o higiene industrial. Sélo el 35% de las empresas de mas de 500 trabajadores
contrataron servicios de psicologia aplicada en el afio 2019. Este porcentaje fue del 67% en el tramo
de las empresas de entre 250 y 500 empleados, del 58% en el de las empresas de entre 50 y 250


https://www.notasdeprensa.es

trabajadores y del 46 y 43% en los tramos de 10 a 50 y de 5 a 10 empleados. (ver tabla pagina 27 de
la encuesta).

Grupo ASPY recomienda a las empresas que aumenten su inversion en servicios de Salud Emocional
para frenar esta situacion que impacta directamente en el bienestar de los trabajadores. “Una persona
trabajadora emocionalmente sana estd mas motivada, establece mejores relaciones y es mas eficiente
en el desempefio de sus funciones”, comenta Alejandro Hernandez, Product Manager de Formacion
en ASPY.

Algunos de los clientes de Grupo ASPY han puesto en marcha iniciativas para reforzar la salud
emocional de sus plantillas. Es el caso del Banco Sabadell, que ha puesto a disposicién de sus
empleados un servicio de atencién psicologica para ayudarles a gestionar el estrés provocado por la
pandemia y trabajar las emociones y la motivacién de sus trabajadores.

Actualmente, ASPY cuenta con diferentes posibilidades para ayudar a las empresas a mejorar el
bienestar emocional en sus plantillas como por ejemplo:

Consultas de Salud y Gestion Emocional; un/a psicélogo/a atiende las necesidades de manera
individualizada, proporcionando apoyo emocional, resolviendo dudas y aportando consejos para
sobrellevar de una forma mas adecuada la situacion actual.

Formacion en Salud Emocional; un amplio catélogo de soluciones concretas, donde se propone un
itinerario para el desarrollo personal, desarrollo de equipos y desarrollo de organizaciones, aportando
nuevas habilidades y herramientas que el trabajador podré aplicar tanto en el ambito profesional como
en el personal, mejorando su calidad de vida y sus relaciones y resultados en el desempeiio de su
puesto de trabajo.

Grupo Aspy

Grupo ASPY es uno de los principales operadores nacionales en Prevencion de Riesgos, salud laboral
y cumplimiento normativo. Desde su constitucion en 2006 ha asesorado a mas de 43.000 empresas y
autbnomos y ha realizado exdmenes de salud a mas de un millén de empleados. La compafiia también
ofrece formacion en materia de Riesgos Laborales y servicios de asistencia médica general.

Su equipo de 1200 profesionales, y sus 220 puntos de servicio en todas las provincias espafolas
garantizan a sus clientes una atencién especializada y un completo asesoramiento técnico y sanitario.
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