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ADE contintia siendo la carrera masdemandaday la
gue mas crece, seguida delasingenieriasIndustrial e
| nfor matica, segun Adecco

Los titulados universitarios siguen siendo los candidatos mas demandados por las
empresas en sus ofertas de empleo. Durante el ultimo afio, el 38,8% de las ofertas ha
recogido entre sus requisitos que el candidato cuente, como minimo, con una titulacion
universitaria. Este dato supone un leve incremento de 0,3 puntos porcentuales con
respecto al ejercicio anterior

La semana pasada, los alumnos espafioles realizaron las pruebas de acceso a la universidad en las
distintas autonomias espafiolas y durante estos dias conoceran sus calificaciones a la conocida prueba
EVAU. Un examen que les dara la oportunidad de decidir qué titulacién estudiar en los préximos afios.
Esta es una decision que no siempre es sencilla pues muchos son los factores que pueden influir en
ella: vocacion, salidas profesionales, perspectivas de futuro...

Tener toda la informacion disponible sobre la empleabilidad que puede tener una u otra titulacién es
una buena ayuda a la hora de tomar esta decision. Es por ello que Infoempleo, portal de empleo de
referencia en Espafa, y Spring Professional, la firma del grupo Adecco especializada en consultoria de
seleccién para mandos intermedios y directivos, ofrecen un analisis de las titulaciones con mayores
salidas profesionales, que se engloba dentro del Informe Infoempleo Adecco 2019: Oferta y demanda
de empleo en Espaiia.

Empleabilidad y formacién universitaria

A nadie debe sorprender la importancia que tienen la formacion y la cualificacion para conseguir un
empleo en la actualidad. Sobre todo, en un mercado laboral en plena transformacion, que requiere
profesionales preparados y con las aptitudes adecuadas para desarrollar sus carreras en un escenario
cambiante. En este contexto, la universidad es para muchos una parada obligatoria para poder
acceder a un mayor numero de oportunidades laborales.

La prueba es que los titulados universitarios siguen siendo los candidatos mas demandados por las
empresas en sus ofertas de empleo. Durante el Gltimo afio, el 38,8% de las ofertas ha recogido entre
sus requisitos que el candidato cuente, como minimo, con una titulacién universitaria. Este dato
supone un leve incremento de 0,3 puntos con respecto al ejercicio anterior. Una opcién -la educacion
universitaria- que, sumada a un nivel todavia superior, el de los estudios de master y/o postgrado,
supone recibir el 42,7% de las ofertas de empleo generadas en el ultimo afio en nuestro pais.

El mayor o menor atractivo que puede alcanzar una titulacion para una empresa, es decir, su nivel de
empleabilidad, depende de varios factores que ocurren de forma simultanea, como la relacion entre la
tipologia de estudios y los puestos ofertados en ese momento, el equilibrio entre la oferta y la demanda
de titulados en esa area o el grado de experiencia acumulada por el candidato.
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En cuanto al grado de empleabilidad, se pueden establecer tres grandes categorias en la relacion
entre titulados universitarios y ofertas de empleo:

Titulaciones de empleabilidad baja. Carreras cuyo porcentaje de titulados es superior a su demanda en
el mercado laboral y que apenas figuran entre las 50 titulaciones universitarias mas demandas por las
empresas, como es el caso de los estudios de Artes y Humanidades, y también de algunas titulaciones
de caracter juridico-social, como Geografia e Historia, Ciencias Politicas o Periodismo.

Titulaciones de empleabilidad media. Cuentan con un porcentaje de titulados moderado y una
demanda media en el mercado laboral. Son algunas titulaciones del ambito cientifico-sanitario, como
Medicina o Farmacia y algunas ingenierias, como Quimica, Naval y Oceanica o Civil.

Titulaciones de empleabilidad alta. Caracterizadas por una alta presencia en la oferta y un volumen
bajo de titulados. En este grupo se localizan la mayor parte de las ingenierias generalistas v,
especialmente, las tecnoldgicas como Ingenieria Informatica e Ingenieria de Telecomunicaciones.

Las titulaciones mas demandadas

Un afio mas, Administracion y Direccion de Empresas es la carrera con mas salidas profesionales en
nuestro pais, ya que el 10,6% de las ofertas de empleo que requieren estudios universitarios hace
referencia a esta titulacién. Esto es asi desde hace varios afios. De hecho, en 2019 el porcentaje de
ofertas ha subido 1,6 puntos porcentuales con respecto al afio anterior, cuando era del 9%
convirtiéndose en la carrera que mas ha crecido dentro de la oferta de empleo.

Este afio, le sigue Ingenieria Industrial, que el afio pasado figuraba en tercera posicién. Asi, su peso
especifico continta ascendiendo sobre el computo global y pasa de un 3,9% del pasado afio a un 4,6%
en la actualidad (+0,7 p.p. interanual).

Al tercer lugar baja Ingenieria Informatica, cuya oferta ahora conforma el 3,8% del total nacional, esto
es, una pérdida de 0,3 puntos porcentuales en el Gltimo afo.

Entre las seis carreras con mas salidas laborales se encuentran también las de Administracion de
Empresas y Derecho, con un 3,6% (+1,1 p.p. que es el segundo mayor incremento interanual);
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y RRHH, con un 3,3% de la oferta para titulados
universitarios (crece ocho décimas en el ultimo afio) y Comercio y Marketing, con un 2,7% (+0,5 p.p.).

Por detrds de ellas aparecen las titulaciones de Enfermeria (2,5%, sube medio punto), Economia
(2,1%, aumenta su peso tres décimas), Ingenieria Mecanica (2%, apenas incrementa su presencia una
décima), Derecho (1,8%, +0,6 p.p.), Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, también con un
1,8% y sin cambios en su relevancia con respecto al afio anterior y Medicina y Biomedicina (1,6%, -0,5

p.p.).



Por su parte, el porcentaje de ofertas donde no se especifica qué titulacién se necesita para acceder al
puesto, solo que sea universitaria, disminuye siete puntos (37,4% vs. 44,4%).

Las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas reciben 4 de cada 10 ofertas
Al analizar la oferta de empleo dirigida a titulados universitarios se han identificado cinco tipos de
titulaciones, atendiendo a la naturaleza de su contenido:

Titulaciones Juridico-Sociales

Las carreras del area juridico-social se caracterizan por el elevado nimero de estudiantes que las
cursan y también por ser las que mas volumen de ofertas de empleo reciben. Su peso se ha visto
incrementado medio punto en el dltimo afio y los candidatos con estudios del ambito juridico-social
aglutinan cuatro de cada diez ofertas (42,4%) en las que se especifica titulacidén universitaria.

Por titulaciones, Administracion y Direccion de Empresas (ADE) se mantiene lider en el ranking de las
carreras mas demandadas, recibiendo el 10,6% de las ofertas en las que se requieren estudios
universitarios. Le siguen ADE y Derecho (3,6%, crece 1,1 p.p con respecto a 2018); Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales y RRHH (3,3%, crece ocho décimas en 2019). A continuacion, se sitian
Comercio y Marketing (2,7%), y Economia (2,1%).

Titulaciones técnicas

Dentro del apartado de titulaciones técnicas se engloban cuatro tipos de titulaciones: las ingenierias
generalistas o relacionadas con el ambito industrial (Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica), las
ingenierias especializadas (Ingenieria Naval, Ingenieria Aeroespacial, etc.), las ingenierias afines al
sector de construccion (Arquitectura, Ingenieria Civil, Edificacion, etc..) y las ingenierias vinculadas al
ambito de las TIC (Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Informatica...).

De forma general, las ofertas de empleo que requieren candidatos con titulaciones técnicas se han
mantenido estables durante este ultimo afio, disminuyendo ligeramente su peso con respecto a 2018
(36,6%), al pasar a solicitarse en el 36,2% de las ofertas en las que se especifica el area de la
titulacion universitaria. Las carreras técnicas mas demandadas por las empresas durante 2019 han
sido Ingenieria Industrial (4,6%), Ingenieria Informatica (3,8%), Ingenieria Mecéanica (2%), Ingenieria en
Electronica Industrial y Automética (1,8%) e Ingenieria Electromecénica (1,4%).

Titulaciones Sanitarias

El conjunto de titulaciones relacionadas con el ambito de la salud también ha empeorado levemente su
comportamiento registrado durante 2019 en términos de oferta de empleo, reduciendo su peso dos
décimas al pasar de un 15,3% en el ejercicio anterior al 15,1% actual.

Dentro de esta area, lideran el ranking Enfermeria, que se hace con el 2,5% de las ofertas (crece
medio punto porcentual con respecto a 2018, el mayor aumento), y Medicina y Biomedicina, que
alcanza el 1,6% (disminuye su peso medio punto en comparacion con el ejercicio anterior, la mayor
caida). El resto de titulaciones de la rama sanitaria ha mantenido su aportaciébn en términos muy
similares a los cosechados en 2018, siendo Psicologia y Psicopedagogia, Nutricién, Dietética y



Alimentacién y Odontologia las que mas caen después de Medicina y Biomedicina (registran caidas de
entre una y dos décimas en 2019).

Titulaciones experimentales

Las carreras universitarias del ambito cientifico-experimental mantienen estable su aportacién al
volumen de oferta en la que se especifica titulacion, aglutinando el 3,4% en este Ultimo afo. Biologia,
Bioquimica y Biotecnologia (0,8%), Quimica (0,6%) y Matematicas y Estadistica (0,4%) han sido las
titulaciones mas demandadas dentro de esta area. Todas ellas han mantenido su presencia en 2019 si
se comparan con los datos de un afio atras.

Titulaciones de Artes y Humanidades

Durante el ultimo afio, las carreras de la rama de Artes y Humanidades mantienen su demanda de
titulados por parte de las empresas (2,8%), Filologia, Linglistica y Literatura (0,5%) y Bellas Artes y
Disefio (0,3%) son las titulaciones mas demandadas dentro del area.

Distribucion regional de la oferta de empleo para universitarios

Si se habla de la relevancia de las titulaciones universitarias por comunidades autbnomas, se observan
importantes diferencias. La mayor parte de las ofertas de empleo que exigen este tipo de formacion se
dan, un afio mas, en la Comunidad de Madrid, pese a haber descendido su aportacién al total nacional
en el ultimo afo, desde el 27,1% al 25,1% actual. Un descenso de 2 puntos porcentuales que es el
segundo mas profundo entre todas las autonomias, solo menor que el de Catalufa (-2,8 puntos
porcentuales).

En segundo y tercer lugar aparecen Cataluiia y Pais Vasco, que aportan un 16,6% y un 14,8% al total
de la oferta de empleo en Esparia, respectivamente, y mantienen sus posiciones con respecto al afio
anterior, Cataluiia perdiendo 2,8 puntos porcentuales y la comunidad vasca mejorando 2,5 p.p., el
mayor aumento a nivel nacional.

Estas tres comunidades autdnomas relinen mas de la mitad (56,5%) de las ofertas de empleo dirigidas
a titulados universitarios, poniendo de manifiesto la gran concentracion territorial que existe en este
campo.

En el 10%, concretamente en el 10,3%, se sitia Andalucia, que ha incrementado su presencia 1,7
puntos porcentuales (el segundo mayor incremento). Ya por debajo del 10%, se encuentra la
Comunidad Valenciana (6,9%), que incrementa su presencia cuatro décimas y sube un puesto,
pasando a colocarse en quinta posicion. Le siguen Castilla y Ledn (6,3%), Aragon (3,2%), Galicia (3%)
y Castilla-La Mancha (2,5%).

Por el lado contrario, son las autonomias de Baleares (1%), La Rioja (1,1%) y Extremadura (1,1%) las
gue concentran una menor proporcion de ofertas de empleo que requieren titulacion universitaria. Les
siguen hacia arriba la Region de Murcia (1,3%), Asturias (1,4%), Navarra (1,6%), Cantabria (1,8%) y
Canarias (2%).



Industria se convierte en el sector que mas titulados universitarios demanda

De todas las ofertas de empleo dirigidas a titulados, el 9,2% procede del sector industrial, por lo que es
este sector el que mayor proporcién de titulados demanda. En el ultimo afio, este sector ha
experimentado el crecimiento mas elevado en cuanto a demanda de universitarios, pasando del 7,5%
al 9,2% actual, que son 1,7 puntos porcentuales mas. De este modo, desbanca al sector de la
ensefianza, que el afio pasado ocupaba la primera posicion del ranking.

El segundo puesto lo ocupan las ofertas para titulados universitarios que tienen que ver con el sector
de la ensefianza (8%), que experimenta un descenso notable (-3,7 puntos, el mas intenso). Detras se
sitla el sector de la informatica, del que procede el 5,9% de las ofertas de empleo dirigidas a titulados
(+0,5 puntos porcentuales con respecto al ejercicio anterior).

Le siguen las ofertas emitidas por el sector de la construccion, que suponen el 5,5% (+1,3 p.p.,),
seguidas por las del sector de la sanidad, con un 5% (-2.1 p.p.) Por detras de ellos, se sitian la banca
e inversion (4,8%), los servicios (4,7%), asesoria juridica (4,6%), ingenieria (4,2%) y consultoria
general (4,1%).

En el extremo opuesto y con menor proporcion de ofertas de empleo dirigidas a titulados universitarios
estan el sector de comercio y distribuciéon minorista (2,2%), consultoria informatica y telecomunicacion
(2,2%), alimentacion, bebidas y tabaco (2,3%), maquinaria y equipo mecanico (2,8%) y automovil
(3,7%).

Las areas de ingenieria y produccion y la tecnolégica publican casi 4 de cada 10 ofertas para titulados
universitarios

Si se desgranan las ofertas de empleo dirigidas a profesionales con carrera universitaria por areas
funcionales, se puede observar que son las areas de ingenieria y produccion, asi como de tecnologia,
informatica y telecomunicaciones las que aglutinan un mayor nimero de ofertas. Entre las dos suman
el 36,5%, gracias al aporte del 18,5% que hace la primera y al 18% de la segunda.

La diferencia entre ambas areas, que un afio atras era de 4,3 puntos porcentuales, se ha reducido
notablemente en el dltimo afio, ya que el area de ingenieria y producciéon ha experimentado el
crecimiento mas importante (desde el 13,6% al 18,5%, +4.9 p.p.), mientras que el de tecnologia,
informatica y telecomunicaciones se ha mantenido y apenas ha registrado incremento (ha pasado del
17,9% al 18%, un crecimiento de tan solo una décima).

Por su parte, el area de comercio y ventas ha perdido dos posiciones en el ranking y se ha colocado en
el tercer lugar. Asi, ha pasado de liderar la tabla y aglutinar el 19,7% de las ofertas de empleo en 2018
al 15,8% en este ejercicio. Esto supone una caida de 3,9 p.p., la mas pronunciada.

También publica mas del 10% del total de ofertas para titulados el &rea de administracion de empresas
(12,3%, +0,6 p.p.). Por detrés de ella aparecen las de recursos humanos (8,5%, -1 p.p.), calidad, 1+D,
PRL y medio ambiente (6,8%, -0,5 p.p.), compras, logistica y transporte (6,1%, +0,9 p.p.) y marketing,
comunicacion y contenidos (5,6%, -0,1 p.p.).



En el otro extremo se sitlan las areas de disefio y maquetacion (0,2%), atencion al cliente (1,4%), legal
(2,5%) y la de administrativos y secretariado (4,2%), que destacan por el bajo porcentaje de ofertas de
empleo que dirigen a titulados universitarios.
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