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7 de cada 10 empleados quiere que susempresas les
formen atraves de la gamificacion

Segun Emeraude Escape afiadir la gamificacion a la formacion beneficia a la empresa
pues, a través de los juegos, se consigue mejorar el aprendizaje gracias a que se
retienen mas facilmente los conocimientos

Aunque hace afos que la gamificacion llegé al mundo empresarial no ha sido hasta el auge del
teletrabajo, derivado de la pandemia, cuando realmente las compafias han aprovechado todo el
potencial de este método en el que se aplica la mecanica y la dinamica de los juegos al entorno de
trabajo y a las funciones laborales de los empleados, para mejorar la productividad y aumentar la
motivacion de los trabajadores con la organizacion.

Desde Emeraude Escape, startup lider de gamificacion para empresas, sefialan que “la gamificacion
en el ambito laboral aumenta un 600% el compromiso de los empleados con sus empresas. Por ello,
no sorprende que, durante la pandemia, creciera el nUmero de empresas espafiolas que apostaron por
los juegos online para mantener la relacién con sus empleados y mejorar la union de los equipos que
trabajaban a distancia”.

Ademaés, apuntan que, segun los datos recogidos a través de una encuesta realizada a mas de 1.000
empleados que trabajan a distancia en distintos paises del mundo, incluida Espafa, al 72% de los
trabajadores, que comenzé a trabajar a distancia el pasado afo, le gustaria modernizar la formacién
corporativa que reciben de su empresa con juegos digitales.

En este sentido, desde Emeraude Escape, afirman “que si se afiade la gamificacion a la formacién se
consigue mejorar el aprendizaje de los empleados gracias a que éstos retienen mas facilmente los
conocimientos y, ademas, les ayudan a desarrollar nuevas habilidades como el liderazgo, la
organizacion o el trabajo en equipo”.

Los juegos disefiados por Emeraude Escape también ayudan a las empresas en cuestiones como
team building, reclutamiento, prevencion, formacién o lanzamiento de productos. Lo que ha permitido
gue la compafiia trabaje con empresas internacionales y cree juegos en los que pueden llegar a
participar hasta 200.000 trabajadores de forma simultanea, desde distintos paises del mundo.

“La posibilidad de crear juegos de estas dimensiones, con miles de trabajadores jugando a la vez, es
muy util para compariias que tienen empleados en distintas ciudades o paises del mundo ya que les
permite relacionarse entre si y sentir que forman parte de la empresa, crear comunidad con sus
companieros de trabajo y aumentar su compromiso con la compafia”, explican desde Emeraude.

De hecho, desde la startup recogen que el 66% de los empleados afirma que la relaciébn con sus
companferos de trabajo es el factor mas importante o uno de los principales factores en su decisién de
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guedarse o abandonar una empresa, “por lo que, la gamificacién también ayuda a las empresas a
retener el talento”.

Ademas, el 68% de los trabajadores consultados en la encuesta aseguré que le encantaria participar
en juegos virtuales competitivos como, por ejemplo, los ‘escape room’. Una opcién que, desde
Emeraude aseguran que mejora enormemente la participacion de los empleados ya que, seguin sus
datos, “cuando una empresa lanza un Escape Room interno, la tasa media de empleados que deciden
participar aumenta entre un 400% y un 800%, con respecto a las herramientas que utilizaban antes”.

Por ultimo, la compafia también apunta que mas del 70% de los trabajadores reconocio que tienden a
ser mas productivos cuando tienen buenas relaciones en el trabajo y, para lograr tener buenas
relaciones, es necesario que se generen entornos participativos como los que se desarrollan a través
de la gamificacién del entorno laboral.
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