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PRA Health Sciences se suma al proyecto
#EmpleoPar aT odos de la Fundacion Adecco

PRA, una de las mas importantes empresas de investigacion clinica a nivel global,
renueva su compromiso con la Fundacién para el fomento del empleo en personas con
discapacidad. Dentro de este convenio se incluyen diversas acciones de
concienciacién y voluntariado corporativo

PRA Health Sciences ha firmado un convenio de colaboracion con la Fundacién Adecco para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad. Este acuerdo, comprendido dentro del proyecto
#EmpleoParaTodos, busca promover la inclusion laboral de personas con discapacidad mediante su
formacion y seguimiento personal y a través de la concienciacion de las empresas y sus empleados.

La Fundacion y la consultora farmacéutica ya habian colaborado en diversas actividades y jornadas,
por lo que esta firma supone la consumacion del compromiso de PRA Health Sciences con la
discapacidad y la labor de la Fundacién Adecco. Entre las diversas acciones que se llevardn a cabo
estan la organizacion de talleres, programas de inclusion y actividades de voluntariado corporativo.

Francisco Mesonero, director general de la Fundacion Adecco, ha comentado que “este acuerdo nos
permitira allanar el camino para la plena inclusion de las personas con discapacidad, tanto en el sector
sanitario como en la sociedad en general”.

“Estamos muy ilusionados con el proyecto y satisfechos de que PRA pueda contribuir a la causa de la
inclusion” ha afiadido Pedro Vinals, consejero delegado de PRA “Para nosotros constituye un reto a la
vez gque una responsabilidad porque creemos que la diversidad es un potencial esencial para el buen
funcionamiento de una empresa. Ganamos todos”.

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa
que asume el Grupo Adecco como lider mundial en la gestién de los Recursos humanos. Su principal
objetivo es la insercion en el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas
personales, encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

Personas con discapacidad, mayores de 45 afos parados de larga duracién, mujeres con
responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género y otros grupos en riesgo
de exclusion social.
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