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Mas de 500 participantesen € Congreso
I nter nacional dela Psicologia del Trabajoy Recursos
Humanos

Se ha celebrado durante los dias 2 y 3 de junio con la intervencion de 214 ponentes
nacionales e internacionales en las diferentes actividades paralelas programadas. La
psicologia del trabajo, las organizaciones y recursos humanos son un valor esencial
para las organizaciones y en la reconstruccion de los vinculos de confianza en los
entornos laborales. EI Congreso ha sido promovido por el Consejo General de la
Psicologia de Espafiay organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid

El Congreso Internacional de la Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos 2016 ha llegado a su fin 'y
ha existido una unanimidad en su conclusion general: la importancia de la Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y Recursos Humanos como elemento esencial en la reconstruccién de los vinculos
de confianza en los entornos laborales.

Segun Fernando Chacoén, Presidente del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, “no solo se ha
puesto en valor este importante ambito de intervencién asi como reforzar lazos y crear redes entre
profesionales y académicos sino que hemos tenido la oportunidad de conocer y promover buenas
practicas empresariales y de actualizacion cientifica enfocada a las relaciones laborales en un mundo
cambiante y globalizado”.

En la misma linea, el Presidente del Consejo General de la Psicologia de Espafia, Francisco Santolaya
ha sefalado “la importante intervencion tanto del mundo académico como de los profesionales de la
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos que han permitido obtener una
vision integral y enriguecedora de este ambito de intervencion”.

También participaron en la inauguracion Juan Hermoso (Coordinador General de la Division de
Psicologia de Colegio Universitario Cardenal Cisneros sede del Congreso) y Joaquin Nieto (Director de
la Oficina de la OIT en Espafia ) quienes sefialaron la necesidad de reflexionar sobre los retos y
soluciones a los que se enfrenta las personas involucradas en el ambito de los recursos humanos en
entornos en constante evolucion.

Un Congreso que contd con conferencias magistrales del CEO de Grupo DKV, Josep Santacreu (¢,Es
tan importante un buen jefe como un buen médico?), Michael West (Culture, leadership and team
working in national health care systems: Making a Difference), del Presidente de CEIM, Juan Pablo
Lazaro (Talento, un bien escaso y necesario), del Secretario General de la Once , Rafael de Lorenzo
(Compromiso Social de personas con discapacidad y organizaciones en el seno del Tercer Sector de
Accién Social) y de la Consejera Delegada de Ideas4all, Ana Maria Llopis (EI compromiso en la
innovacioén colaborativa es bidireccional).
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Junto a ellos 17 conferenciantes tanto del area profesional como académica y 19 mesas de debate,
que con 73 participantes han tratado diferentes temas de areas vinculadas a la Psicologia del Trabajo,
Organizaciones y Recursos Humanos como: Talento y Diversidad; Empleabilidad y Desarrollo;
Emprendimiento; Certificado Europsy Especialista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones;
Absentismo Laboral; Evaluacién de personas; Salud y Bienestar; Liderazgo, Compromiso y
Desempefio; Coaching y Psicologia; Tecnologias y personas; Contribucion de la Psicologia a las
Politicas de Empleo.

Ademas han tenido lugar 13 simposios, 80 exposiciones orales sobre diversos temas vinculados las
areas sefialadas anteriormente y se han presentado 38 poster durante los dos intensos dias de
Congreso.

A la finalizacion del Congreso tuvo lugar la entrega de diferentes reconocimientos a Psicélogos del
Trabajo con Talento en las persona de Javier Alonso, Director RR.HH. de LOEWE; Yolanda Garcia,
Directora de RR.HH. de ABBVIE; Gonzalo de la Rosa Director de RR.HH. de CETELEM y Susana
Gutiérrez Directora de RR.HH. GENERAL OPTICA

También tuvo lugar la entrega de premios de Trabajo Fin de Master Joven Psicélogo con Talento 2016
asi como los Premios a la Direccion de los Master de Trabajos anteriormente reconocidos.

Sobre el Congreso Internacional de la Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos 2016

Bajo el lema ‘Comprometiendo personas y organizaciones’ se pretende poner en valor el papel del
psicélogo de trabajo en el complejo panorama laboral y reflexionar sobre los retos a los que se
enfrentan los profesionales de los recursos humanos en entornos en constante evolucion.

El Congreso cuenta con la Presidencia del Comité de Honor de sus SSMM los Reyes de Espafa.
Comité que también se halla integrado por la Presidenta de la Comunidad de Madrid, la Alcaldesa de
la Ciudad de Madrid y el Director General de la OIT.

Mas de 214 conferenciantes de prestigio nacional e internacional. Entre otros Alfonso Jiménez
(Director de People Matters), Ramon Rico (Profesor de Psicologia Social y Metodologia de la
Universidad Auténoma de Madrid), Juan Chozas (Director de Personas de Bankia), Lourdes Munduate
(Catedratica de Psicologia Social de la Universidad de Sevilla), Talya Bauer (Cameron Professor of
Management, School of Business Administration, Portland State University), Angel Aledo (Director de
1+1=3 Recursos Humanos), Pilar Rojo (Directora del Programa de Direccién de Coaching Ejecutivo y
del HR Center en IE Business School), Matti Vartiainen ( Professor, Work and Organizational
Psychology, de Aalto University), Raul Sanchez (Director de la division de Tecnologias de
Randstad) Maria Jesus Alava (Presidenta de Apertia-Consulting), Marisa Salanova (Catedratica de
Psicologia Social de la Universidad Jaume 1) , Lois Tetrick (George Mason University Professor),
Francisco Gil (Catedratico de Psicologia de las Organizaciones de la Universidad Complutense de
Madrid) , Pablo Tovar (Socio Director de Addventure), Rolf Van Dick (Scientific Director, Center for
Leadership and Behavior in Organizations (CLBO)), José Maria Peiré (Catedratico de la Universidad de
Valencia y Director del Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos ) y Javier
Cantera (Presidente de Grupo BLC).



Mas informacién: www.congresopsicologiayrrhh.com en donde podra consultar todo el programa
integro del Congreso y las diferentes intervenciones y teméticas de todas las actividades realizadas.
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