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El Grupo Adecco presenta la sexta edicion de ‘CEO
por un mes

"CEO por un mes" es una iniciativa global del Grupo Adecco disefiada para atraer y
fomentar el talento de los jovenes, para ayudarles en el camino para alcanzar su
proposito y para guiar sus primeros pasos en el mercado laboral. La convocatoria esta
dirigida a jévenes que estén terminando sus estudios, que podran inscribirse desde
hoy, hasta el proximo 27 de febrero de 2020, en la web oficial de la iniciativa:
www.ceoforlmonth.com

En el actual mercado laboral europeo se siguen palpando diferencias salariales por paises. Espafia se
sitia en una posicion intermedia. Con una remuneracion media de 1.658 euros al mes (la més alta de
la serie historica), esta cifra continta siendo inferior a la media salarial europea, de 2.061 euros
mensuales. Asi, 15 paises europeos, entre los que se encuentran aquellos con economias mas
avanzadas, estan por encima de la media salarial espafola, mientras que en otras 12 naciones, el
salario medio es inferior al espafiol, principalmente, en los paises del Este de Europa, segun datos del
VII Monitor Adecco sobre Salarios.

Y esta diferencia es también acusada dentro de la geografia nacional. En Espafia, la horquilla salarial
va de 464 euros (el mas bajo) a una media salarial de 4.618 euros mensuales (el mas alto), con
diferencias también notables por comunidades autbnomas.

Ante esta situacién, es innegable que los jévenes espafoles se encuentran en una posicion
desventajada en términos salariales, pero sus expectativas van un paso mas all4. Cada vez cobra mas
fuerza en este colectivo su propdésito personal y profesional a la hora de decantarse por un puesto de
trabajo.

Segun la reciente encuesta de Adecco, 3 de cada 4 espafioles aseguran no haber logrado alcanzar su
propésito profesional. Un 25% de este grupo piensa que no lo van a alcanzar, sin embargo, mas de la
mitad considera que lo va a lograr en algiin momento de su carrera profesional.

Con este objetivo de apoyar al talento joven en la basqueda de su propésito profesional, el Grupo
Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, pone en marcha la sexta edicion de la
iniciativa ‘CEO por un mes’. Un programa que ofrece a los jovenes la oportunidad de ser CEO del
grupo durante 30 dias, en cada uno de los 47 paises implicados en la iniciativa, de los 60 en los que
tiene presencia el grupo a nivel mundial.

El Grupo Adecco quiere seguir fomentando el talento juvenil y se mantiene fiel a su compromiso y
atencion en los profesionales del futuro mediante esta iniciativa. Los jévenes que se conviertan en
“CEO por un mes” en esta sexta convocatoria tendran un primer acercamiento al mercado laboral, con
una experiencia que enriguecera su futuro profesional.
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Los jévenes seleccionados en cada pais acompafiaran a los directores generales en su dia a dia
laboral, para adquirir las competencias necesarias para convertirse en mejores candidatos en su futuro
profesional, con el desarrollo de habilidades clave como el liderazgo, la capacidad de comunicacion, la
gestion de equipo o el control del estrés, entre otras, y con un salario acorde al cargo a desempefar.

En el caso de Espafa, el “CEO por un mes” vivira esta oportunidad junto a lker Barricat, director
general del Grupo Adecco en nuestro pais. El ganador compartira su frenética agenda, viajando a
diferentes paises, asistiendo a reuniones, formando parte activa de conferencias internacionales,
elaborando y desarrollando presentaciones ante miembros del comité directivo y gestionando a un
equipo de casi 2.000 personas.

¢, Como convertirse en “CEO por un mes”?

Para aspirar a ser “CEO por un mes” en Adecco, los candidatos deben estar acabando los estudios o
haberlos finalizado recientemente (sin un nivel de estudios o especialidad concreta) y tener un buen
nivel de inglés.

Los interesados pueden inscribirse lo antes posible en la pagina web oficial de la iniciativa
www.ceoforlmonth.com. Las inscripciones estaran abiertas durante tres meses hasta el 27 de febrero
de 2020.

Tras el cierre de inscripciones, tendra lugar un original proceso de seleccion a cargo de los mejores
expertos en RRHH de Adecco. Habra una prueba de inglés y razonamiento. Y también un assessment
center, con pruebas especiales, que generaran también una experiencia diferencial en los posibles
candidatos.

Una vez finalizado este proceso de seleccion, en mayo, lker Barricat, director general del Grupo
Adecco en Espafia, junto a diferentes expertos en selecciéon de Adecco elegiran al “CEO por un mes”
de esta sexta edicion. Un proceso paralelo al resto de paises que cuentan con la iniciativa.

De CEO nacional a internacional

Los diez jévenes que mejor hayan desempefiado sus funciones como “CEO por un mes” en los
diferentes paises se reuniran a finales de agosto para enfrentarse al bootcamp final. Durante varios
dias, se realizara un proceso de seleccion para medir las habilidades y competencias de los
candidatos y elegir al CEO de Adecco por un mes a nivel mundial, que trabajard mano a mano con
Alain Dehaze, CEO mundial del Grupo Adecco.

Los dos ultimos candidatos ganadores de CEO por un mes en Espafa, Miguel Castillo, en 2018; y
Adriana Puig, en 2019, traspasaron la frontera nacional y tuvieron la oportunidad de ser uno de los 10
alumnos participantes en el bootcamp final.

Con solo 22 afios, la catalana Adriana Puig se convirtid, en la Ultima edicion, en la “CEO por un mes”
del Grupo Adecco en Espafia. Licenciada en Tecnologia de Ingenieria Industrial, en el momento de su



eleccion estudiaba un Master en Ingenieria Industrial en la Universidad Politécnica de Barcelona, y lo
compagina siendo asistente de investigacion en el departamento de Ingenieria en Proyectos vy
Construccion, en el mismo centro. Con este perfil y tras demostrar sus habilidades, Adriana Puig logro
ser la ganadora, entre las 15.000 inscripciones presentadas a la convocatoria a nivel nacional.

Sobre el proceso para su eleccién, Adriana Puig comentaba “ha sido un camino lleno de retos,
aprendizaje y diversion. Por un lado, he podido conocer a gente joven e increible, con muchisimas
ganas de cambiar el mundo y dejar huella. Por otro lado, mediante la variedad de pruebas y tests de
los que constantemente recibia feedback, esta experiencia me ha permitido conocerme un poco mejor
a mi misma y ser consciente tanto de mis fortalezas como de mis debilidades”. Ademas, ante la
posibilidad de convertirse en CEO por un mes internacional aseguraba estar muy ilusionada de “poder
conocer a 9 de los 46 CEOs mundiales. Hemos estado en contacto por redes sociales, compartiendo
experiencias y apoyandonos mutuamente, y todos han demostrado ser personas increibles llenas de
pasion”.

Por su parte, el ganador de 2018, Miguel Castillo, fue mentee en el BOLD Immersion Mentoring
Program de Google, disfrut6 de una Beca Erasmus en la Universidad de Westminster y tuvo una
oportunidad laboral como Campus Editor en LinkedIn.

La ganadora de la tercera edicion de este programa, Begofa Sesé, colaboré durante 3 meses en la
startup Opportumeety y a la vez entré en The Adecco Group Espafia como responsable de Programas
para Jovenes. Tras 1 afio paso a ser Productor Manager Marketing en The Adecco Group Espafia, y a
partir del proximo mes de diciembre formara parte del equipo de Adecco en Praga.

Al ganador de la segunda edicién, Guillermo de Haro, le surgieron oportunidades tan dispares como
una estancia Erasmus en ESCE International Business School en Paris y otra estancia en The London
School of Economics and Political Science (LSE). Estuvo como International Sales Operations en The
Adecco Group Espafia durante 7 meses para después entrar a formar parte del Private Banking Talent
Program del Banco Santander. Actualmente trabaja en Procter&Gamble como Sales Account Manager.

Héctor Recio, el primero de los ganadores de “CEO por un mes” y natural de Toledo estudié un
Master of Science in Air Transport Management en la Universidad de Cranfield. Tras él, empez6 a
trabajar en Astek en Londres durante 15 meses en un proyecto de Amadeus IT Group. Tras ser fichado
por el cliente, pas6 de Business Analyst a Implementation Project Leader donde lleva 15 meses, en la
capital londinense.

Una experiencia de futuro profesional

Después de vivir todas estas experiencias, todos los ganadores de “CEO por un mes” recibiran mas
orientacion y oportunidades profesionales del Grupo Adecco y pasaran a formar parte de Alumni
internacional, un grupo formado por todos los ex “CEO por un mes”, en el que se publica contenido de
orientacion laboral, competencias del futuro, procesos de seleccién, webinars, etc.

Ademas, todos los candidatos participantes formaran parte de la base de datos de Spring Professional,



la firma del grupo Adecco especializada en consultoria de seleccion para mandos intermedios y
directivos, para la generacion de posibles oportunidades laborales.
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