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El debate sobrela subida del SM1: cantidadesy
consecuencias

El Salario Minimo Interprofesional (SMI) ha vuelto a salir a la palestra. Realmente el
debate sobre su escasa cuantia nunca ha dejado de estar encima de la mesa, si bien en
los ultimos meses, con las negociaciones para la formacion de gobierno, se habia
aparcado en una esquina a la espera de acontecimientos

En los ultimos afios la crisis econdémica y la famosa ‘competitividad por costes’ han hecho imposible
qgue el SMI diera un buen respingo, limitAndose a subir en funcién del IPC. Asi, actualmente el salario
minimo esta en los 655 euros, una cantidad raquitica que nos sitla a la cola de la UE y muestra
nuestras verglienzas de cara al mundo. Por ello, la diversidad que impera ahora en la Camara Baja ha
permitido la aprobacién de una ley que incremente el SMI de forma escalonada hasta alcanzar los 950
euros en 2020, pasando por los 800 euros en dos afios.

No obstante, no hay que cantar victoria aln, pues esta ley estara abierta a enmiendas y es posible que
el plan no acabe fraguando, ya que entraran en conflicto diversos intereses. Por un lado, los sociales,
pues en la segunda década de 2016 no es l6gico que una de las mayores economias de la Zona Euro
tenga un SMI que no cubre las necesidades basicas; por el otro, la realidad econémica y empresarial
de este pais, que puede que no esté aun preparada para asumir un incremento de los salarios de
estas caracteristicas.

¢ Se puede subir el SMI hasta 950 euros?

Lo que muchos se preguntan, ante esta propuesta, es si es sostenible este incremento en una
economia como la espafiola, que todavia no ha salido del todo de la crisis y teniendo en cuenta que el
proximo afio crecera menos que en el presente. Con ese dato de partida, y viendo que en un afio como
2016 -en el que el PIB aumentara mas de un 3%- el SMI solo subird un 1,02%, de acuerdo al IPC, "por
la productividad media y la situacién econémica general" -dicho por el gobierno-, ¢,como se va a llevar
a cabo una subida de esa envergadura? ¢ Es esta la cantidad acertada o es demasiado?

Los partidarios de subir el SMI -todos los grupos parlamentarios menos PP y Foro Asturias- consideran
gue es el momento oportuno ante la mejora econémica y la enorme desigualdad respecto a otros
paises europeos de la misma talla. Ademas, argumentan que el salario minimo es un indicador clave
para medir el grado de bienestar y desarrollo del pais.

Por lo tanto, la conclusién es que un pais como Espafia -una de las principales potencias europeas- no
puede permitirse un SMI tan bajo. Y es que actualmente nos situamos en la misma franja salarial de
economias tan castigadas como la griega o la portuguesa, mientras que paises como Alemania,
Francia, Reino Unido, Holanda o Bélgica nos duplican, si bien las distancias econémicas con ellos
también son contundentes.

No obstante, hay que resaltar que, paraddjicamente, son los paises europeos que no tienen estipulado
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un salario minimo como tal los que mejor pagan. Estos son Dinamarca, Finlandia, Suecia, Finlandia,
Italia, Austria y Chipre, y segun Eurostat, los daneses son los que mejor cobran -nada menos que 35
euros la hora-, seguidos de los suecos y los fineses, con 25 euros por hora. En Espafia, con nuestro
SMI asegurado, cobramos una media de 15 euros la hora.

Por lo tanto, si finalmente prospera esta medida, Podemos cumplira con una de las iniciativas reina de
su programa electoral, en el que la subida del SMI era una de las iniciativas principales. De este modo,
Espafia saldria de una posicion en la que, si se compara en términos globales, paga un sueldo minimo
en linea con paises como Bahrein o Arabia Saudi.

Consecuencias

Pero esta subida del SMI no saldria gratis ni mucho menos. De hecho, conllevaria una subida
generalizada de precios, ya que se supone que los ciudadanos tendrian mayor poder adquisitivo v,
ademas, los empresarios necesitarian facturar mas para poder pagar las néminas.

De hecho, el portal inmobiliario Idealista publicaba esta semana que los precios de los alquileres
subiran con este incremento del salario minimo, ya que hay mucha demanda de pisos a precios bajos
y poca oferta, de modo que los precios se tensarian mas y dejariamos de ver alquileres a 500 euros
mensuales.

Por su parte, el Circulo de Empresarios ha indicado que una subida salarial siempre es bien
recibida...mientras vaya en paralelo a un incremento de la productividad. De lo contrario, la asociacion
afirma que se seria perjudicial para la economia y la creacion de empleo. Es més, avisan de que
aungue una medida pueda ser favorable desde el punto de vista social, "ésta misma puede tener
segundas y terceras derivadas".

De este modo, como era de esperar, cada mitad de la baraja tiene una opinién opuesta sobre la
conveniencia o no de la subida del SMI. Y cada una de ellas tiene su parte de razon. Evidentemente,
un pais como Espafia no puede permitirse a dia de hoy un SMI que roza lo paupérrimo. No obstante,
hay que estudiar muy bien como y cuando se lleva a cabo para no afectar a la fragil economia
espafola. Con un horizonte a 2020 -y con una "parada técnica" por el camino en 2018 para subirlo a
800 euros- puede que no tenga un impacto adverso en el sistema econémico. Pero en cualquier caso,
todo dependera de como evolucione la economia global y de si Espafia es capaz de reformar buena
parte de su mercado laboral -para que sea competitivo no solo por los costes- y su sistema fiscal.

La noticia El debate sobre la subida del SMI: cantidades y consecuencias fue publicada
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